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Podstawy prawne:
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11.

12.
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14.

15.

16.

17.

Akt zatozycielski;
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz.U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1915);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1082);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.z 2021 r. poz. 1762
ze zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2020 r. poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U.z 2022 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .
poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.z 2021 r. poz.
305);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2020
r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U.z 2022 r. poz. 2000);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2022 r. poz. 530);

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509);

Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t.j.: Dz.U. z 2018r.
poz. 2153 ze zm.).
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DZIAL |
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia Nr 1 w Gizycku;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 Zespole Szkét
Zawodowych w Gizycku;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty [ stopnia Nr 1 w Zespole
Szkét Zawodowych w Gizycku;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej Szkoty I
stopnia Nr 1 w Gizycku;

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1
w Gizycku;

6) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski w Branzowej
Szkoty I stopnia Nr 1 w Gizycku;

7) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1
w Gizycku;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegoOlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 w Gizycku;

9) Programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
wspolny  dla  wszystkich  szkét  wchodzagcych w  sktad  Zespotu  Szkoét
Zawodowych w Gizycku;

10) kwalifikacji w zawodzie - nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektdw ksztatcenia, ktdrych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw - nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreSlone w podstawie programowej
ksztatcenia

12) w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnos$ci przygotowujace uczniow do uzyskania
dodatkowych umiejetno$ci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢
one realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla danego zawodu,;

13) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktéorego ukoniczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
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Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2.1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Gizycku, zwana dalej szkota jest placéwka publiczna,
wchodzi w sktad Zespotu Szk6t Zawodowych w Gizycku:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogélnego;

b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych.

1. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Gizycko, przy ul. Tadeusza
Ko$ciuszki 16, 11-500 Gizycko.

2. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w
Zespole Szkoét Zawodowych w Gizycku. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
»Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Gizycku”.

4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Gizycki z siedzibg przy Al. 1 -go Maja 14, 11-
500 Gizycko.

5. Organem nadzorujgcym szkote jest Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze terminy
ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.

7. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw
i pracownikdéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos$¢.

8. W szkole zorganizowane s3g oddziaty ogélnodostepne.

9. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki w klasach ogdélnodostepnych.

10. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

11. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lat.

12. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
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Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Gizycku
ul. Tadeusza Kosciuszki 16, 11-500 Gizycko

Tel/fax 87 4283241

13. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) Blacharz samochodowy, symbol 721306

- MOT.01 - diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych,
2) Cukiernik, symbol 751201

- SPC.01- produkcja wyrobéw cukierniczych,
3) Elektromechanik, symbol 741201

- ELE.01- montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych,
4) Elektromechanik pojazdéw samochodowych, 741203

- MOT.02- obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych,

5) Elektryk, symbol 741103
- ELE.02- montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
6) Fryzjer, symbol 514101
- FRK.01 - wykonywanie ustug fryzjerskich,
7) Kucharz, symbol 512001
- HGT.02- Przygotowanie i wydawanie dan,
8) Mechanik- operator pojazdéw i maszyn rolniczych, symbol 834103
- ROL.02- eksploatacja pojazd6w, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie
9) Mechanik pojazdéw samochodowych, symbol 723103
- MOT.05- obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych,
10) Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, symbol 712 905
- BUD.11- wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych
11) Murarz- tynkarz, symbol 711204
- BUD.12- wykonywanie robét murarskich i tynkarskich,
12) Operator obrabiarek skrawajacych, symbol 722307
- MEC.05- uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,
13) Piekarz, symbol 751204
- SPC.03- produkcja wyrobdéw piekarskich,
14) Rolnik, symbol 613003
- ROL.04- prowadzenie produkcji rolniczej,

15) Sprzedawca, symbol 522301
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- HAN.O1- prowadzenie sprzedazy,
16) Stolarz, symbol 752205

- DRM.04- wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopodobnych,
17) Slusarz, symbol 722204

- MEC.08- Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

14. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewo6dzkiej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z potrzebami rynku.

15. Uczniowie otrzymuja roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukoniczenia a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalne;j;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowo$ci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
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15) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatos$ci o zdrowie witasne
i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
3. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci
ksztalcenie i nabywanie umiejetnoSci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczenl symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
i w piSmie, w tym znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zZrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykdw systematycznego uczenia sie;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
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4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programoéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicdw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
17) realizowanie programu prozdrowotnego i profilaktycznego;

18) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybdr kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢é, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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25) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) Wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) Budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) Dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) Ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wilaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) Identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) Organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) Organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roéznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach o$§wiatowych;

9) Zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach
szkolnych.

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§ 6. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 7.1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczeg6lnych zagrozen
w szkole, w §rodowisku przebywania uczniéw.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okre$lona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
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nauczania wynikajace z efektéw ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktére sg toZsame z treSciami nauczania wynikajacymi
z efektéw ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym
zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktére sa dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg sp6jna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowse;.

4. Szkota i nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenie og6lnego
i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.

DZIAL ||
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8.1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 3 niniejszego Statutu szkota realizuje
poprzez:

1) organizacje proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposdb, ktéry stuzy rozwojowi ucznidw,
b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec nich
oczekiwania;

2) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniom uczy¢ sie
i planowac indywidualny rozwaj:

a) motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspieraja ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,

b) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziaty,

¢) nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos$¢ uczenia sie;

3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okres$lone w podstawie programowe;j
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw
i sposobow jej realizacji,

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz;

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

5) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i $rodowiska
lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in. zajecia
rozwijajgce  zainteresowania 1  uzdolnienia, =zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
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niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych
spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
8) promowanie wartosci edukacji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegélnosSci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 9.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny jest jednym
wspo6lnym dokumentem dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych
w Gizycku.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikow ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej z
uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéow.

6. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

7. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspoétdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

8. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:
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1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenistwa;

3) bycia osoba wyrézniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnoS$ci
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadno$ci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotlg;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
9. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

10. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy.

§ 10. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szerokga dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

2) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
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5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 11. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pedagogizacje rodzicow:
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strone www, dziennik elektroniczny;

3) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagromadzenie dokonan

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadz6r opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy
w roku, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujgcy spos6b informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
o postepach uczniéw:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie do wychowawcy z prosbg
o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;
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3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniach odbywajacych sie co najmniej 2
razy w okresie w roku szkolnym oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych w ramach ,godzin dostepnos$ci” nauczycieli lub na
podstawie wczesniejszych uzgodnien.

Rozdzial 2
Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy

§ 12.1. Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Gizycku.

2. Osoba odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog. .

3. Zakres wspétpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcéw Klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniéw w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczen- rodzice
poprzez mediacje;

7) udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnie;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wiaczanie sie
w wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia objawéw reakcji kryzysowe;j,
przywrocenia réwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicéw i nauczycieli, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow;

10) udziat w realizacji programoéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;
11) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych ucznidéw przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspélpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspotpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wiasciwej jednostki
policji.
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6. Szkota wspétpracuje ze Straza Miejska oraz Straza Pozarng w zakresie przeprowadzania
alarméw, ewakuacji, zabezpieczen wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania
prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

7. Szkota wspétpracuje z Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, bibliotekg pedagogiczng,
muzeum oraz innymi organizacjami dzialajagcymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej

§ 13. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 20. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - do ukoriczenia szkoty ponadpodstawowe;j.

2. Opieke nad uczniami Branzowej Szkole [ Stopnia Nr 1 w Gizycku sprawuje:

1) pielegniarka w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w miejscu okre$§lonym
w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej;

3. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub petnoletnich
ucznidéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie
w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

4. Pielegniarka wspétpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami.
5. Pielegniarka wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

6. Pielegniarka lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢
obecni podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa medycznego do szpitala oraz w
szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu
podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

7. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, s3
obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008
r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm.
w szczegoblnos$ci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci
i godno$ci uczniéw w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

8. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspoélnie go okresla z rodzicami, lekarzem i
Dyrektorem szkoty.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢é podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.

10. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 14. Formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdZzn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3)w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z wuczniébw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 15. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:
1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy w oddziatach

liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
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2.Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

4. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone 13cznie dla dziewczat
i chtopcow.

7. Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

8. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 16. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konicza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrze$nia.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkotly lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2)w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor szkoty, po
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zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec

temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw.

9. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzgacy szkote.

10. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu szkote.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

12. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14. Liczebno$¢ uczniéw w klasach I okre$la organ prowadzacy.

15. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

16. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna przerwa trwa 20 minut.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 17.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddzialy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajel
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenni moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 18.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach lub zgtosi to sam uczen pelnoletni.

3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zajeé

§ 19.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okres$laja przepisy zawarte
w statucie szkoty - Dziat VIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 20. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
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z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlnej liczby zajec
i nie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

§ 22. W dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 23. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki poza szkota.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 24.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majag pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0sdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw;
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
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12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatann szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 25. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.
§ 26. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) pedagoga specjalnego;
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6) doradce zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§ 27.1. W szkole funkcje doradcy wykonuje nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 28.1. W szkole podejmuje sie dziatania w ramach wolontariatu.

2. Dziataniem wolontariatu jest organizowanie i $wiadczenie pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowanie czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowanie dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych
i kulturalnych.

3. Cele wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkann wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
4. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem podejmowania dziatan w ramach wolontariatu jest zlozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

4) po zadeklarowaniu checi $wiadczenia pomocy, wolontariusz podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) uczen moze podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni mu nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) wolontariusz Kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwos$cig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoj3 szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

§ 29. Wolontariatem w szkole opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad wolontariuszami i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

§ 30. 1. Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 31. Dziatania szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 94 niniejszego statutu;
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2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 33. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram pelnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych
dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢
z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

10) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,prébne alarmy”;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schoddw zabezpiecza sie
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.
§ 32. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
§ 33. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petniag dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione s3 od godz. 735 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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3) dyzur musi by¢ pehiony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegal
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) wrazie nieobecnosci nauczyciela dyZzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcjg do petnienia za niego dyZzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
w pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke
szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu szkoty i wypelnia karte Zawiadomienie
o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw;

§ 34. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeistwo i opieke na =zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 35. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 36. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1. Zchwilag wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczego6lno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurowania,

3. Wprowadzania uczniébw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4. Udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

5. Zgtaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

6. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

7. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 37. Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) Liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.
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§ 38. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

§ 39. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu

§ 40. Monitoring wizyjny.

1) Budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb
i mienia.
4) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyja$nienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegd6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec os6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 41. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunoéw.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw jest
Zespo6t Szkot Zawodowych w Gizycku.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty/ Zespotu Szkét.
Dyrektor szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiagzku z pelniong funkcjg lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyklych i szczegoélnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
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2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepeinoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tj.: Dz.U.z 2022 r. poz. 902)

Rozdzial 10
Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§ 42. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme
ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Podstawowag platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Librus Synergia oraz platforma edukacyjna Microsoft Teams.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw
i rodzicow.

4. Szkota, realizujac ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje systemy Librus i Microsoft
Teams.

5. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;

2) nauczyciele.

6. Nauczyciele na ww. platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczac i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywacé prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczaé i wykorzystywacé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.
7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:
1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on-line;
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5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich
uzycia - w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty
i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczego6lnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do oceny
pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku uczniéw objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

10. Zasady przekazywania uczniowi materialéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowg dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoéch dni
materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materialéw poczta.

11. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych w umowie uzyczenia.

§ 43. Formy wspoétpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspoétpracy z
uczniami i rodzicami.

1. Wspoétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéow i rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
Dyrektora szkoty poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢é sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostac
wezwany przez dyrektora do szkoty.
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5. Rady Pedagogiczne s3 przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos$¢ czlonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie / Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez protokolanta
nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia uczestnictwa. Protokolant na liscie
obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrot,,0b”. Glosowanie w sprawach niedotyczacych
spraw osobowych cztonkéw kierownictwa szkoly przeprowadza sie w sposéb okreslony
w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnoscig uczniéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow i utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
0 kazdym zgtaszanym przez rodzicdw i uczniéw problemie powinien bezzwtocznie zawiadomi¢
Dyrektora szkoty.

§ 44. Organizacja pracy zdalnej poszczegélnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu sa dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajagc przerwy miedzy poszczegdlnymi jednostkami
lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg z klasa na uzgodnionym portaluy,
platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala sie z tygodniowym
wyprzedzeniem i wysyta sie uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy udzielaja
uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele przedmiotowi we wspotpracy z nauczycielami wspélorganizujgcymi
ksztalcenie uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego planuja swoje zajecia z uczniami
dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, w tym wynikajacych
z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) rownomiernego obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem
ijego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami cudzoziemskimi - j. polski, nauczanie
programem indywidualnym, ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

5. Pozostali specjalisci (psycholog, pedagog specjalny i pedagodzy) sa dostepni dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

6. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania Srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line;
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2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosSci zleconych przez
nauczycieli, szczegélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektroniczne;j;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.
§ 45. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania w poszczeg6lnych oddziatach.

1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegoélnych klasach (uchwata opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie
zaje¢ w danym dniu, 1gczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami
i ze zrodtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbednymi
informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi w zakladce ,zadania domowe” jednocze$nie
przesytajac do wiadomosci rodzicéw i wicedyrektoréw przez zaktadke ,,wiadomo$ci”. Czynnosci
nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.

4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

5. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krétkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem réwnomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

6. Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniéow byty proste i jasne, nieprzetadowane tresSciami
nieistotnymi.

7. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 46. Ocenianie uczniéw w okresie nauki na odlegtosc.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania
sie on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng drogg
elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktore oprécz ucznia z nich korzystaja.

4. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

5. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

6. Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb, tj. za pomoca sms lub w wersji
papierowe;j.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;j.

9. Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudno$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

11. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtos¢.

12. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
nabiezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajec.

§ 47. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. 20dnotowywanie frekwencji ucznidw odbywa sie na podstawie aktywnos$ci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska uczniéw uczestniczacych w zajeciach
wpisuje sie w Librusie.

§ 48. Wspoélpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).
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2. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

3. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepéw ucznia (min. 1
raz w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicéw uczniéw przez dziennik
elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

4. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i Srodowisku lokalnym.

5. Formy i harmonogram pracy specjalistdw zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

6. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujagcym prawem.

7. Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

8. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidtowo$cia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
z nauczycielami.

Rozdzial 11

Szczegélowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 49. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

1.Warunkiem przyjecia do klasy Branzowej Szkoty I stopnia jest ukonczenie 8 klasy
szkoty podstawowej i posiadanie umowy o praktyczna nauke zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart umowe z
rodzicem/ opiekunem prawnym/ uczniem w celu przygotowania zawodowego.

3. Uczen Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 jest pracownikiem miodocianym. Zasady
dotyczace zatrudnienia mtodocianych uregulowano w dziale 9. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeksu pracy.

4. Szkota prowadzi ksztatcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz organizuje ksztalcenie zawodowe na ktére sklada sie ksztatcenie
teoretyczne i praktyczne .

5. W klasach wielozawodowych ksztatcenie zawodowe odbywa sie w ramach kurséw
prowadzonych przez Osrodki Doksztatcania Zawodowego.

6. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i ksztalcenie praktyczne w
danym zawodzie dokonuje Dyrektor w porozumieniu z pracodawcami z uwzglednieniem
przepiséw Kodeksu Pracy:

7. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich;
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8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin;

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania;

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, Zze w
przypadku ucznia ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

11. Ocene z praktycznej nauki zawodu wystawia opiekun praktyk/ pracodawca w pierwszym
semestrze i na zakonczenie roku szkolnego.

12. Ocena z praktycznej nauki zawodu zostanie wpisana do dziennika elektrycznego przez
wychowawce klasy .

13. Uczen ktoéry otrzymat ocene niedostateczng rocznag z praktycznej nauki zawodu nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

14. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach praktycznej nauki
zawodu, przeKkraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania. Jesli
zaistniata taka sytuacja, nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona, uczen ma prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego u pracodawcy na zgodne z obowigzujacymi przepisami

15. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, zgody na egzamin klasyfikacyjny musi
udzieli¢ pracodawca i Rada Pedagogiczna szkoty

§ 50. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza Kklase z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli :

1) Uczen ten w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny Klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;

2) Zadat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy;

§ 51. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzej ktéry nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym z zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli :

1) Uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego i
teoretycznego;

2) Zadat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy;

§ 52. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowat nauke zawodu jako
mtodociany pracownik oraz:

1. Nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarzat klase, oraz

2. Zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie w ktorym
ksztalci sie, lub egzamin czeladniczy w zawodzie w ktérym ksztalci sie, oraz
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3. W wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu to
realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 53. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczen ma obowiazek:

1. Zapoznania sie z obowigzujagcymi w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach;

2. Zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami nauczyciela- opiekuna praktyki
zawodowej;

3. Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowej;
§ 54. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo:

1. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczenn do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw,

2. zapoznania sie z kryteriami oceniania, uzyskania informacji o ocenie z zaje¢ praktycznych
i uzasadniania jej,

§ 55. Staz uczniowski.

1. W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcg sie, uczniowie technikum
moga w okresie nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem
uczniowskim” na podstawie warunkéw okreslonych w umowie.

Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 56.1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniow
i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegdlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 57.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem Librus funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie
to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujacg ze szkota.
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Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa

4. W szkole wprowadza sie jako dodatkowa dokumentacje:

1) Rejestr wyjs$¢ grupowych uczniow;

2) W Rejestrze wyjs¢ uczniow odnotowuje sie: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiérki
uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna, liczbe
uczniéw oraz podpisy nauczycieli i Dyrektora szkoty.

3) Rejestr wyjs¢ grupowych wytozony jest w sekretariacie szkoty.

DZIAL I
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 58. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy S$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petlnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty i w Zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie:
2) uczen;
3) Dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent
9) rodziny; kurator sagdowy

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczego6lnosci oraz pedagog;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 59. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uc zenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w szczegoélnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 60. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace:
1) na lekgji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;
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4) inne formy, np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoSci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s3 specjalna opieka
nauczyciela.

§ 61. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych, na
zasadach okres$lonych w Dziale Il rozdziale 2 statutu szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii;

5) uczniom cudzoziemskim.

§ 62. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przeprowadzenie diagnozy w klasie 1;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢ autorefleks;ji
zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
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analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspéipracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczeti wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca,

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

12) stale kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupetieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywid ualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szKkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych i
udziatu w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspéipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
wychowankéow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspétpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

4) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankdw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankéw;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec;

7) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore szkota i nauczyciele powinni podejmowac
w celu edukacji wiaczajacej.
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Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 63. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych.

§ 64.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceni w orzeczeniach pp i mozliwo$ci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 65. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do kornica danego etapu edukacyjnego.

§ 66.1. Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 67.1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno - kompensacyjne;
b) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni pp;

2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

§ 68.1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
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dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

2. Rada pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w wust. 1 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 69. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej organizowanej w szkole .

1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — =zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

3. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez
dokonanie wpisu.

4. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
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5. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdélne formy beda
realizowane.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny maja obowiazek znac jego tres$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 70.1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajed.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. MoZe to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoérych zajecia sa
realizowane.
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10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
Dyrektor szkoty akceptuje go wltasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkolty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaSwiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie pp,
ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Kklasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w WZO.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 71. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét Zawodowych w Gizycku;

2) Rada Pedagogiczna, wspdélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych w Gizycku;

3) Rada Rodzicow, wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkét
Zawodowych w Gizycku;

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Gizycku 47



4) Samorzad Uczniowski, wsp6lny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych w Gizycku.

§ 72. Kazdy z wymienionych organéw w § 81 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe
i ustawa o systemie os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly
§ 73.1. Dyrektor szkoty:
1) Kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) Jest osoba dziatajagcg w imieniu pracodawcy;
3) Jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawg;
6) Jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 74. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 75. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo
oSwiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 76. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny.;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktoéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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11) wspéipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i SU;
12) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota;

13) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

14) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 1 Dziale III statutu szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziale III statutu szkoty;

17) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

20) zwalnia uczniow z WF-u badz wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il rozdziale 4 statutu szkoty;

22) wystepuje do Kkuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 115 statutu szkoty;

23) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 115 statutu szkoty;

24) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

26) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

30) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
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31) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodzieza, w
tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

32) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodno$ci z prawem
oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegdlnoSci:
opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

1) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuniczych;

2) okres$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

4) informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

6) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
okreslonych w wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

7) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 6 i 7, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor szkoty, najp6zniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkotly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
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3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnoSci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pemhienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz (w przypadku
nauczycieli, ktérzy realizujg go na zasadach sprzed 1 wrze$nia 2022 r.) i okresowych ocen
pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych
i urzedniczych kierowniczych;

4) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie awansu
zawodowego;

5) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

6) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

7) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

8) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.
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5. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

6. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepno$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udzial uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspoétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspdtpracy z nauczycielami, Zzr6dta i materiatléw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspoétpracy z rada rodzicéw i nauczycielami
dostosowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
we wspotpracy z rada rodzicow dostosowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) tygodniowy zakres tres$ci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

d) spos6b monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminoéw, o ktérych mowa w statucie szkoty;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspoétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 77. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Branzowej
Szkole I stopnianr 1 w Zespole Szkét Zawodowych w Gizycku.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w
Gizycku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogga takze brac
udziat z gltosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie Kklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznia peinoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotlg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore s3 realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Gizycku 53



11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

14) opiniuje projekt eksperymentu do realizacji w szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo skitadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatdéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie stacjonarnej lub
zdalnej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przy czym
przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.

14. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:
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a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokdt;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg gltosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem Kkolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza
rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu
zglaszanych poprawek i sprostowan.

19. Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajagcym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka Dyrektora szkoty.

20. W sprawach szczeg6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szko6t Zawodowych.

21. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 78. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow uczniéw Zespotu Szkdét Zawodowych w
Gizycko przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Zawodowych w Gizycku.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkc;ji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
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a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepédw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicoéw,

b) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy, dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego lub ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowal swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
12. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

13. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 79.1. W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych w Gizycku.
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.
7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacé
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwtoczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznioéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petniagcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujgce w Szkole stosuje
sie odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspoélpracy organow szkoly

§ 80. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetengji.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 87 niniejszego statutu.

§ 81.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspélpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za poSrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoS$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 82. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piS$mie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organo6w szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 83. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

DZIAL V
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Baza szkoly
§ 84. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie do przedmiotow gastronomicznych i hotelarskich;
4) pracownie jezykowg;
5) sale gimnastyczng;
6) boisko sportowe;
7) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

8) szatnie;

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoly

§ 85. Arkusz organizacyjny.

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

5. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
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§ 86. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 87. 1. Dyrektor Szkoly wraz z liderem WDN opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 88. W Szkole mogga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 89.1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szko6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg

WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujagcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 90. Biblioteka.

1. Biblioteka jest:
1) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

2) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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10) organizacja wystaw, gazetek i dekoracji okoliczno$ciowych.

2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

¢) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordéw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

4. Szczeg6towe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete s3 w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

5. Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§ 91. Regulamin biblioteki:
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1) biblioteka szkolna pracuje zgodnie z grafikiem pracy umieszczonym na drzwiach wejsciowych
do biblioteki;

2) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowiazuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdéch tygodni, ale w szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6) czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

7) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

8) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

9) czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy przed
koricem roku szkolnego;

10) czytelnik opuszczajacy szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

11) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 92. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne, sprawiedliwe i roéznorodne ocenianie wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

11) wspoétpraca z wychowawecg i samorzadem klasowym;
12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

14) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

16) prawidtowe, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw.

17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) jedng ,godzine dostepnosci”, o ktdrej mowa w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 93. Zadania wychowawcdéw Kklas.
1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (KkLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;
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18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

3. Wychowaweca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspéipracy z Klasowa Rada Rodzicéw, wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowiagzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny elektroniczny, e-arkusze ocen;

2) rozliczenia sie z dokumentacji szkolnej , tzn. Swiadectwa, arkusze ocen oraz uzupetnienie
wpiséw w dzienniku elektronicznym w nieprzekraczalnym terminie do 31 sierpnia kazdego
roku;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
4) wypisuje Swiadectwa szKkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 94. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pemhienia dyZzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegé6lno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac¢ sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

4) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegoélnie w toaletach szkolnych;

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajeé.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia instruktarzu stanowiskowego i
sprawdzenia stanu maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a
takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

4) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
1) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
2) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

3) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

12. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 95. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Gizycku 67



1) planowania i organizacji procesé6w zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoty.

9. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy zespotu przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu réli obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.
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Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 96. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczeg6towy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

Rozdzial 6
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 97.1 Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego;
2) Wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogélnego;
3) kierownik administracyjno- gospodarczy;
2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 97 Dyrektor szkoty opracowuje

szczegbtowy  przydziat  czynno$ci,  uprawnien i odpowiedzialnosci,  zgodnie
z potrzebami i organizacja szkoty.

4. Stanowiska wicedyrektora szkoty w przypadkach wuzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego.
5. Zakres obowigzkéw wicedyrektora

Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegélnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadz6r nad Samorzadem Uczniowskim;
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3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
4) ewidencjonowanie zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

14) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

15) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
19) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

20) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawarto$¢;

21) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

22) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;

23) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;
24) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

26) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

27) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

28) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

29) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

30) zawieranie uméw z pracodawcami o praktyke zawodowsg;
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31) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji i kontroli nauczycieli przedmiotéw zawodowych wskazanych przez dyrektora
i nadzorowanie dyzuréw nauczycielskich;

32) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zajeciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi realizowanymi w firmach;

33) nadzér nad opracowaniem przez nauczycieli programéw nauczania przedmiotéw
zawodowych zgodnych z nowa podstawg programowsa;

34) organizowanie spotkan z zespotem nauczycieli przedmiotéw zawodowych i wyznaczanie
kierunkow pracy szkoty;

35) wspotpraca z pracodawcami w zakresie aktualizacji programéw nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

36) udzielanie nauczycielom i pracodawcom informacji z zakresu prawa pracy i prawa
oswiatowego oraz pomocy metodycznej;

37) opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
organizacji pracy szkoty, liczebnosci grup, warunkéw w miejscu odbywania praktyk zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

38) opracowanie regulaminu praktyk uczniowskich;

39) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej praktycznej nauki zawodu
organizowanej przez szkote;

40) organizowanie i nadzdr nad przebiegiem prébnych i wtasciwych egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe;

41) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych uczniom przez nauczycieli
w zakresie zgodnoSci z podstawg programowa;

42) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora terminach;

43) prowadzenie spotkan szkoleniowo-informacyjnych (uczniowie, rodzice, nauczyciele zawodu,
pracodawcy);

44) zapoznanie uczniéw z zasadami egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

45) nadzér nad organizacja i prowadzeniem zaje¢ projakoSciowych i ich wtasciwe
dokumentowanie;

46) udziat w opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty;
47) udziat w planowaniu i rozbudowie infrastruktury bazy pracowni zawodowych;

48) stata wspotpraca z kierownikiem administracyjno- gospodarczym szkolty w zakresie
doposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne;

§ 98. 1. W Technikum nr 3 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 99. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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DZIAL VII
Uczniowie szkoty

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 100. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupeiniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomo$ci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

§ 101. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

49) swiadectwa ukonczenia Kklasy nizszej w szKkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen
odszedt;

50) pozytywnych wynikéw egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkota
(na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$Swiadectwa szkolnego ucznia,

51) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w Kklasie, do ktorej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
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1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do korica roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§ 102. 1. Obowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkolty podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespeinienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki cztonkow spolecznosci szkolnej

§ 103.1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposaéb.

2.Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujagce w szKole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swo6j wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
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a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone szkody przez
ucznia

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 104. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 w Gizycku;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
4) znajomo$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, Swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
11) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
12) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zltego
traktowania lub wyzysku;

14) poszanowania wtasnej godnosci;
15) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

17) brania udziatu w wyborach do Samorzadu;
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18) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

20) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

21) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;
22) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty za po$rednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14
dni od wystapienia sytuacji naruszajjcej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiadanie legitymacji szkolne;j.
§ 105. 1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego lub drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego lub jezyka ma obowigzek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé s3 one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty na podstawie stosownych dokumentow.

§ 106. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 107. Uczniom nie wolno:
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1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane s3 za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 108. Zasady korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczeni na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece
uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie , milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. Wrazie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
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9. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowe;j).

Rozdzial 5
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych

§ 109. 1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyng losowa. Dokumentem uzasadniajgcym usprawiedliwienie jest zwolnienie lekarskie lub
zwolnienie podajace wazng przyczyne losowa bedaca powodem nieobecno$ci ucznia.

2. Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodu istotnych przyczyn losowych) z zaje¢
lekcyjnych udziela wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczeni zobowiazany jest
uzyskac zgode dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

3. W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecnosci (spéZnienia) uczniéw na zajeciach
szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) informujgcego o przyczynie nieobecno$ci. W przypadku uczniéw petnoletnich
honorowane moga by¢ o§wiadczenia podpisane przez samego ucznia, informujgce o przyczynach
nieobecnosci.

4. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
(spdznienia) w szkole w ciggu 7 dni, liczonych od dnia powrotu do szkoty.

5. Usprawiedliwienia dostarczone w pézniejszym terminie nie bedg honorowane.

6. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia powdd moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci (sp6znienia).
Z faktu przedstawienia usprawiedliwienia przez rodzica lub peinoletniego ucznia nie wynika, ze
musi by¢ ono uwzglednione przez wychowawce.

7. Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastepujacych
przypadkach:
1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);
2) nie zostat podany powdd nieobecno$ci;
3) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;
4) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.
8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko

i wylacznie na podstawie umotywowanego oswiadczenia rodzicéw lub petnoletniego ucznia,
przedstawionego przed czasem opuszczenia szkoly przez ucznia.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

10. Wyjscie nauczyciela z klasg wylacznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej zgody,
ale jest zgtaszane przez odnotowanie w zeszycie wyjs¢.

11. Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana udziatem w warsztatach, przygotowaniem do
reprezentowania i reprezentowaniem szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju, nie wlicza sie do
ogolnej frekwencji oddziatu i ucznia i odnotowania w dzienniku jako zwolniony.
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12. Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich uczniéw do 10
dnia kazdego miesigca)

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 110. 1. Nagradzanie uczniéw.

2. Za wzorowa postawe, frekwencje i wysokie wyniki w nauce, zaangazowanie w prace na
rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego, szczegblnie wyro6zniajace sie zachowania oraz osiaggniecia
w konkursach i wspoétzawodnictwie sportowym uczen moze by¢ nagradzany.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie lub na forum klasy, na apelu itp.;
3) dyplom uznania;

4) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty skierowany do rodzicow (opiekunéw
prawnych);

5) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;
6) Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inne formy nagrody;
4. Do nagrdéd wymienionych w ustepie 2 moga typowa¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego.
5. Na wniosek Rady Pedagogicznej uczeni moze by¢ typowany do:
1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
2) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
3) stypendium Starosty Gizyckiego:
Kryteria przyznawania nagréd wymienionych w ust. 4 reguluja odrebne przepisy.
6. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktora przyznata

nagrode w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie,
w formie pisemne;j.

7. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie ustalonym przez Dyrektora Szkoty
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 111. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

§ 112. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

§ 113. Karanie uczniéw.
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1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia przewidzianych w statucie i regulaminach
szkolnych, za naruszanie porzadku szkolnego, uczenn moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty;
3) nagang pisemna Dyrektora Szkoty;
4) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

5) skresleniem z listy uczniow.

3. Kara statutowg moze by¢ ukarany uczen, ktéry:
1) umyS$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego cztonka spotecznosci szkolnej;
2) dopuszcza sie kradziezy;
3) demoralizuje innych uczniéw;
4) permanentnie narusza postanowienia statutu;
5) spowodowat bojke;

6) Swiadomie fizycznie i psychiczne zneca sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza
godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;

7) zdewastowat i celowo zniszczyt mienie szkolne;
8) dopuscit sie wytudzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;
9) wulgarnie odnosit sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) tamat postanowienia Statutu Szkolty mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

11) dopuscit sie zniestawienia szkoty, nauczycieli lub kolegéw, np. na stronie internetowej czy
portalach spotecznos$ciowych;

12) ztamat zakaz palenia papieroséw i e-papieroséw, spozywania alkoholu i innych Srodkow
odurzajacych.

2. Karg skreslenia z listy uczniow moze, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej ukaraé
Dyrektor Szkoty. Skreslenie z listy uczniow jest karg za szczego6lnie razgce naruszenie przez ucznia
zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegoélnosci za:

1) nagminne, nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do Szkoly, w tym takze z powodu
pobytu w areszcie $Sledczym decyzjg sadu;

2) nie podjecie nauki w danym roku szkolnym lub porzucenie szkoty;
3) udowodniong dziatalno$¢ przestepcza;
4) spowodowanie bojki, w wyniku ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub uszczerbek na zdrowiu;

5) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na zdrowiu
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

6) rozboje;
7) kradzieze i wtamania;
8) tamanie ustawy antyalkoholowej;

9) szerzenie narkomanii;
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10) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

11) czyny nieobyczajne;

12) dziatalno$¢ w razacy sposOb naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;

13) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

14) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

15) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

16) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

17) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

18) zniestawienie, np. na stronie internetowej;

19) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

20) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

21) demoralizujgcy wplyw na innych uczniéw (odnosi sie do ucznia peinoletniego).

22) porzucenie praktycznej nauki zawodu oraz nie dostarczenie w ciggu 2 tygodni nowej umowy
o praktyke.

3. Wykaz kar za opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia:

1) 1 dzien lub 8 pojedynczych godzin- indywidualna rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;
poinformowanie rodzicéw/ opiekunéw prawnych ( wpis do dziennika uwzgledniajgc date oraz
osobe ktérej przekazano informacije );

2) 2 dni lub 16 pojedynczych godzin - wychowawca wzywa rodzicow/ prawnych opiekunéw do
szkoty( odnotowuje ten fakt w dzienniku); indywidualna rozmowa wychowawcy z uczniem;
udzielenie upomnienia wychowawcy ktére moze spowodowac obnizenie oceny z zachowania
do poprawnej;

3) 2 tygodniowy wymiar godzin - udzielenie upomnienia Dyrektora Szkoty z jednoczesnym
obnizeniem oceny z zachowania do nieodpowiedniej na najblizsze pétrocze; wychowawca
przesyla te informacje do rodzicéw/ prawnych opiekunéw z jednoczesnym wezwaniem do
szkoly; wychowawca przesyta te informacje do pracodawcy: indywidualna rozmowa
wychowawcy/ pedagoga szkolnego z uczniem; podpisanie kontraktu z pedagogiem szkolnym;
jesli uczen jest objety nadzorem kuratora wychowawca przekazuje te informacje kuratorowi
sagdowemu;

4) 3 tygodniowy wymiar godzin - udzielenie nagany Dyrektora Szkoty z jednoczesnym
obnizeniem oceny z zachowania do nagannej na najblizsze pétrocze; wychowawca przesyta te
informacje do rodzicéw/ prawnych opiekunéw z jednoczesnym wezwaniem do szkoty;
wychowawca przesyta te informacje do pracodawcy; wychowawca informuje pedagoga
szkolnego; indywidualna rozmowa wychowawcy/ pedagoga szkolnego z uczniem ; jesli uczen
jest objety nadzorem kuratora wychowawca przekazuje te informacje kuratorowi sgdowemu;

5) jesli uczen niepetnoletni opuscit bez usprawiedliwienia 50% godzin zrealizowanych w danym
miesigcu lub rezygnuje z nauki ( rodzic odbiera dokumenty) Dyrektor szkoty podejmuje
dzialania administracyjne przekazujac wtasciwemu Urzedowi Miasta lub Gminy wykaz
uczniéw uchylajacych sie od realizacji obowigzku nauki lub nie realizujacych tego obowigzku
w naszej szkole.
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6) W sprawie wucznia pelnoletniego, ktory przekroczyt limit godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych przewidywany dla oceny nagannej decyzje podejmuje Rada
Pedagogiczna. Po rozpoznaniu kazdej sytuacji RP bedzie mogta podja¢ uchwate o skresleniu
ucznia z listy lub warunkowych pozostawieniu w szkole. Osoba peinoletnia nie podlega
obowigzkowi nauki.

4. Uczniowie mogg by¢ ukarani dodatkowo poprzez:
1) czasowe pozbawienie ucznia prawa reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
2) odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie Szkoty i uczestnictwa

w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

5. Uczniowie, ktérzy nie przestrzegajg Statutu Szkoty w zakresie aktéw wandalizmu
zobligowani zostang do naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia kosztéw wszelkich strat
materialnych.

6. Przy zastosowaniu kar bierze sie pod uwage w szczego6lnosci stopient winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, zachowanie sie po popemieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

7. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
8. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

9. 0 zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pi$mie ucznia i rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

10. Odpis informacji o ukaraniu ucznia sktada sie do akt ucznia.

11. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego wystawienia powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
i sposobie odwotania.

§ 114. Tryb odwotawczy od Kkar.

1. Uczenn moze odwotac sie od wymierzonej mu Kkary:

1) do Dyrektora Szkoly w przypadku kary wymierzonej przez wicedyrektora lub wychowawce
klasy w ciggu 14 dni;

2) do Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty w przypadku kary wymierzonej przez
Dyrektora Szkoty lub skreslenia z listy uczniéw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

2. Odwotanie skierowane do Warminsko- Mazurskiego Kuratora O$wiaty wnosi sie do
Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

3. W przypadku odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty, Dyrektor moze je w terminie 7 dni
uzna¢ badz przesta¢ wraz z petng dokumentacja do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

4. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. Odwotanie w przypadku kary wymierzonej przez wicedyrektora lub wychowawce klasy
rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
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6. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Rozdzial 7
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§ 115. Szczegb6towe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia z listy uczniéw. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje warminsko- Mazurski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniéw:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty i jej pracownikéw w mediach spotecznosciowych;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popekienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 116. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skre$lenia z listy uczniéw:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog lub pedagog specjalny. Uczen moze sie réwniez zwraécic¢
o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelnag analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowaweca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas $srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowani, podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia wniosek o przeniesienie do innej szkoty Dyrektor
kieruje sprawe do Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogodlne zasady oceniania

§ 117.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
12. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 124;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidw.

13. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§ 118. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg Kkryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada ré6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwartoS$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 119. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii PPP dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 120. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne - na koniec pierwszego péirocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny

celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 121. Jawno$¢ ocen.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Gizycku 85



2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego/ dziennika elektronicznego /.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogolnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 122. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpdézniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem badz
przekazuje w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

§ 123. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 124. Skala ocen.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedlug
skali:

stopien celujgcy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+)
i (-) w ocenianiu biezacym, poza (+) przy ocenie celujacej i (-) minus poza oceng niedostateczna.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
Kklasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy tre$ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudno$ci,

) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnos$ci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duza czesc¢ dziatu);

1) testy;

2) kartkédwki z trzech ostatnich tematow;

3) prace domowe;

4) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
5) réznego typu sprawdziany pisemne;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekgcji:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianoéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkéwki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
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1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

14. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
15. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposdb tworczy.
16. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 3 oceny.

17. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roéwniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw
edukacyjnych ucznia moga by¢é wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow).

18. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

19. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes¢
materiatu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

20. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3
przez nauczycieli do konica danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do korica
okresu.

21. Uczen ma prawo 1 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje
wowczas do zeszytu przedmiotowego "nie przygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrét

»

»P .

22. Nieprzygotowanie, o ktdrym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgji.
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23. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji
jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzZej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor szkoty.

24. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong
w ust.19 /odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i maja wptyw na ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania.

25. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

a) stopien dobry - 4 - db,
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,
c) stopien celujacy - 6 - cel.

26. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:
1) 100% - 98% - celujacy,
2) 97% - 90% - bardzo dobry,
3) 75% - 89% - dobry,
4) 51% - 74% - dostateczny,
5) 31% - 50% - dopuszczajacy,
6) 30% - niedostateczny.

27. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 125. Klasyfikacja $rédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

28. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$§long w niniejszym statucie.

29. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

30. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

31. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

32. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

33. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

34. Ustalone przez nauczycieli Sré6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

35. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena Srodroczna staje sie oceng roczna.

36. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

37. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koncowa
ocene klasyfikacyjna.

38. 0 osiaggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogélnych i indywidualnych.

§ 126. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni wczes$niej przed
Kklasyfikacja.

§ 127. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez
ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 128. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 129. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 130. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

39. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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40. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistyczne;j.

41. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczna i roczng) ustala sie wedlug nastepujace;j
skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
42. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

43. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawna, umotywowang, uwzgledniajaca
opinie wlasng ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéow szkoty.

44. W ciggu semestru nauczyciele uczacy uczniai nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelniace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

45. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania Srédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

46. Ustalona przez wychowawce Kklasy Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

47. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

48. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.
49. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnoSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia oraz systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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13.Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

50. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZzenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od daty wystawienia oceny. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej ktora ustala
ocene roczng z zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow.

51. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

52. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

53. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
§ 131. Kryteria ocen zachowania.

1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnoSci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia sie na lekcje;

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg, estetyke wlasnego wygladui zawsze ma na sobie stréj szkolny;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
12) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenistwu innym;

13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

14) poszerza swdj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
15) zawsze przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
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17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotédw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) zawsze ma na sobie strdéj szkolny;
4) przejawia troske o mienie szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkotg;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych;
13) nie sp6znia sie na zajecia szKkolne;

14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre otrzymuje uczen, ktéry:
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
6) zna symbole szkoty, hymn, pie$n o patronie;
7) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;

8) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

9) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;
10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;
13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
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15) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje sie witasciwa kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw szkoty;

18) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 8 godzin lekcyjnych;
3) spdznia sie na lekcje;
4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
5) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
6) zdarza mu sie nie szanowac¢ pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;

7) uzywa wulgaryzmow i stéw obraZzliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

8) tamie przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
9) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
10) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;
11) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
12) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
13) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
14) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

15) Otrzymat upomnienie wychowawcy ktére moze spowodowac obnizenie oceny z zachowania

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
1) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
2) opuscit wiecej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia;
3) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
4) nie nosi stroju szkolnego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;
5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposOb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, oséb
starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zesp6t klasowy;
9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakt6ca przebieg uroczystosci
szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
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12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie);

13) czesto zaniedbuje higiene osobista;

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje Zadnych préb poprawy swojego zachowania.

18) Otrzymata Upomnienie Dyrektora Szkoty

6. Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalenn samorzadu uczniowskiego;
5) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

6) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtlasne i innych;

7) notorycznie nie nosi stroju szkolnego i lekcewazaco o tym méwi;

8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

9) ulega natogom;
10) celowo niszczy mienie szKkoty;
11) wchodzi w konflikt z prawem;
12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

13) Otrzymat Nagane Dyrektora Szkoty.

§ 132. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 3 pkt 3, 4.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 133. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczenn moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z wylgczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecno$ci na praktykach zawodowych. W tym przypadku, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki poza szkota.

4. Nawniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenn moze zdawac¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia
oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 133.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 134. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdZniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopienn trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 128 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
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ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 134 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 135. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szKkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Gizycku 100



Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 136. Promowanie i ukoniczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie .

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym
i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany
uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtéwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewo6dzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene Klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowa celujaca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 137. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
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1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okre$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyZszej z wyroznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Warminsko- Mazurskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dana szkote, otrzymuje Swiadectwo ukorniczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg koricowa ocene klasyfikacyjna, nawet, je$li wcze$niej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz za$wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaSwiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera sie optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od po$wiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.
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16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegblnych osiagniet ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 138. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenistwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na state wspétpracuje z policjg i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjScia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest pemoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Gizycku 103



9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowy inspektor sanitarny.

§ 139. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotlg, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposob6w przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkdéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwa¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,rejestrze
wypadkoéw” znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnoSci poko6j nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL X
Postanowienia przejsciowe

Rozdzial 1
Uczniowie z Ukrainy

§ 140. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1) szkole za granicg - nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie o§wiaty Ukrainy;

2) dokumentach - nalezy przez to rozumieé¢ swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniona
do opieki;

3) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla os6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach os$wiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do Korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia
w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe.

§ 141. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 142.1. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentéw, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach, a takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo
pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

3. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz pedagog
lub psycholog.

4. W roku szkolnym 2022/2023 nie dokonuje sie klasyfikacji uczniow w oddziatach
przygotowawczych.
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DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 143. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 144. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 145. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

§ 146.1. Traci moc Statut przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20 grudnia 2022 r

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2022r.

Statut przyjety Uchwatg Nr XXI/5.2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 20 grudnia 2022 r.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Gizycku 106
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	7) wicedyrektorze – należy przez to rozumieć Wicedyrektora  w Branżowej Szkoły I stopnia Nr 1 w Giżycku;
	8) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Branżowej Szkoły I stopnia Nr 1 w Giżycku;
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	2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
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	3. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu – Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 w Zespole Szkół Zawodowych w Giżycku. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa: „Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 w  Giżycku”.
	4. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Giżycki z siedzibą przy Al. 1 –go Maja 14, 11-500 Giżycko.
	5. Organem nadzorującym szkołę jest  Warmińsko- Mazurski Kurator Oświaty.
	6. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, a także terminy ferii określa na każdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.
	7. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów  i pracowników, Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoły do wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i...
	8. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne.
	9. W szkole mogą być prowadzone oddziały przygotowawcze dla uczniów cudzoziemskich nieznających języka polskiego lub znających język polski w stopniu niewystarczającym do korzystania z nauki w klasach ogólnodostępnych.
	10. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych...
	11. Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lat.
	12. Szkoła używa następujących pieczęci:
	13. Szkoła kształci w zawodach szkolnictwa branżowego:
	1)    Blacharz samochodowy, symbol 721306
	- MOT.01 – diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych,

	2) Cukiernik, symbol 751201
	- SPC.01- produkcja wyrobów cukierniczych,

	3) Elektromechanik , symbol 741201
	- ELE.01- montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych,
	4) Elektromechanik pojazdów samochodowych, 741203
	- MOT.02- obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych,
	5) Elektryk, symbol 741103
	- ELE.02- montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych
	6) Fryzjer, symbol 514101
	- FRK.01 – wykonywanie usług fryzjerskich,
	7) Kucharz, symbol 512001
	- HGT.02- Przygotowanie i wydawanie dań,
	8) Mechanik- operator pojazdów i maszyn rolniczych, symbol 834103
	-  ROL.02- eksploatacja pojazdów, maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w rolnictwie
	9) Mechanik pojazdów samochodowych, symbol 723103
	- MOT.05- obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych,
	10) Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, symbol 712 905
	- BUD.11- wykonywanie robót montażowych, okładzinowych i wykończeniowych
	11) Murarz- tynkarz, symbol 711204
	- BUD.12- wykonywanie robót murarskich i tynkarskich,
	12) Operator obrabiarek skrawających, symbol 722307
	- MEC.05-  użytkowanie obrabiarek skrawających,
	13) Piekarz, symbol 751204
	- SPC.03- produkcja wyrobów piekarskich,
	14) Rolnik, symbol 613003
	- ROL.04- prowadzenie produkcji rolniczej,
	15) Sprzedawca, symbol 522301
	- HAN.01- prowadzenie sprzedaży,
	16) Stolarz, symbol 752205
	- DRM.04- wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopodobnych,
	17) Ślusarz, symbol 722204
	- MEC.08- Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi.

	14. Kierunki kształcenia ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia co do zgodności z potrzebami rynku.
	15. Uczniowie otrzymują roczne świadectwa promocyjne, a absolwenci – świadectwa ukończenia a także dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających wyodrębnione kwalifikacje w zawodzie.


	Rozdział 3  Cele i zadania szkoły
	§ 3.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie - Prawo oświatowe i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego...
	2. Głównymi celami szkoły jest:
	1) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
	2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;
	3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspólnocie;
	4) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu,  a także poszanowania dla innych kultur i tradycji;
	5) rozwijanie postaw patriotycznych i społecznych uczniów;
	6) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i regionalnej;
	7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym;
	8) rozwijanie kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzędzi poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
	9) przygotowanie ucznia do życia w społeczeństwie informatycznym;
	10) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej rozumienie;
	11) doskonalenie umiejętności;
	12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowującej uczniów do właściwego odbioru  i wykorzystywania mediów;
	13) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z różnych dyscyplin;
	14) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej;
	15) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej rozumienie;
	16) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości;
	17) przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;
	18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniów dbałości o zdrowie własne                     i innych ludzi oraz kształcenia umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
	19) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości.

	3. Szkoła w zakresie nauczania ogólnokształcącego zapewnia uczniom w szczególności kształcenie i nabywanie umiejętności:
	1) myślenia, rozumianego jako złożony proces polegający na tworzeniu nowych reprezentacji za pomocą transformacji dostępnych informacji, w tym myślenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;
	2) czytania ze zrozumieniem sensów oraz znaczeń symbolicznych;
	3) komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak  i w piśmie, w tym znajomość podstaw norm językowych oraz tworzenie podstaw porozumienia się w różnych sytuacjach komunikacyjnych;
	4) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł;
	5) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin, ze świadomym wykorzystywaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;
	6) sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno – komunikacyjnymi z zachowaniem dbałości o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania się  w cyberprzestrzeni;
	7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się;
	8) współpracy w grupie i podejmowanie działań indywidualnie.

	4. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczniów do:
	1) wykonywania pracy zawodowej;
	2) aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy;
	3) uzyskania dodatkowych umiejętności zawodowych, uprawnień zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

	5. Do zadań szkoły należy:
	1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;
	2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
	3) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
	4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
	5) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego i zawodowego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania;
	6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
	7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
	8) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
	9) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;
	10) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
	11) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
	12) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
	13) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
	14) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
	15) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
	16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;
	17) realizowanie programu prozdrowotnego i profilaktycznego;
	18) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowań młodzieży oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;
	19) prowadzenie doradztwa zawodowego ułatwiającego wybór kierunków dalszej nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowań, możliwości i zainteresowań;
	20) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;
	21) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
	22) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;
	23) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobist...
	24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
	25) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;
	26) egzekwowanie obowiązku nauki w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  w administracji;
	27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie  z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.


	§ 4. W przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadań szkoły należy:
	1) Wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach;
	2) Budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
	3) Dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb   i możliwości ucznia cudzoziemskiego;
	4) Kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości, językowej, historycznej i kulturowej poprzez włączanie treści programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz  w działania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktyczn...
	5) Identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	6) Włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie szkoły;
	7) Organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego;
	8) Organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic programowych wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych;
	9) Zapewnianie pomocy nauczyciela władającego językiem ucznia i komunikatywnym językiem polskim w celu ułatwienia porozumiewania się uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

	§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznym...
	§ 6. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.
	§ 7.1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
	1) Szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
	2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania  o charakterze wychowawczym i uwzględniającym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrożeń i ryzyk wystąpienia poszczególnych zagrożeń  w...
	2. Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie szkolnictwa branżowego jest określona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do użytku  w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzględnia wszystkie elem...
	3. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
	4. Szkoła i nauczyciele realizują cele i zadania określone w podstawach kształcenie ogólnego i branżowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.

	DZIAŁ II Sposoby realizacji zadań szkoły
	§ 8.1. Cele i zadania określone w przepisach prawa oraz § 3 niniejszego Statutu szkoła realizuje poprzez:
	1) organizację procesów edukacyjnych w sposób sprzyjający uczeniu się:
	a) procesy edukacyjne w szkole planowane są w sposób, który służy rozwojowi uczniów,
	b) uczniowie znają stawiane przed nimi cele uczenia się i formułowane wobec nich oczekiwania;

	2) informowanie ucznia o jego postępach w nauce oraz ocenianie pomagające uczniom uczyć się i planować indywidualny rozwój:
	a) motywują uczniów do aktywnego uczenia się i wspierają ich w trudnych sytuacjach, tworząc atmosferę sprzyjającą uczeniu się,
	b) nauczyciele stosują różne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziału,
	c) nauczyciele kształtują u uczniów umiejętność uczenia się;

	3) nabywanie przez uczniów wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej:
	a) w szkole realizuje się podstawę programową z uwzględnieniem osiągnięć uczniów  z poprzedniego etapu edukacyjnego,
	b) uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej  i wykorzystują je podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów,
	c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunków  i sposobów jej realizacji,
	d) w szkole monitoruje się i analizuje osiągnięcia każdego ucznia, z uwzględnieniem jego możliwości rozwojowych, formułuje się i wdraża wnioski z tych analiz;

	4) stwarzanie sytuacji, które zachęcają każdego ucznia do podejmowania różnorodnych aktywności;
	5) kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych poprzez realizowanie działań wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniów i środowiska lokalnego;
	6) wspomaganie rozwoju uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze  i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w ro...
	7) współpracę nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych;
	8) promowanie wartości edukacji;
	9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodziców na temat pracy szkoły.
	2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji  o Prawach Dziecka.


	Rozdział 1  Organizacja procesu wychowawczo-opiekuńczego w szkole
	§ 9.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym, który obejmuje:
	1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz
	2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli  i rodziców.
	2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoły. Program wychowawczo-profilaktyczny jest jednym wspólnym dokumentem dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Zawodowyc...
	3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów,  w tym czynników ryzyka i czynników chroniących, ze szczególnym uwzględnieniem z...
	4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu  ...
	5. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej z uwzględnieniem treści Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiają je do zaopiniowania na zebraniach rodziców.
	6. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły.
	7. Kluczem do działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz rodziców. Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji działań wychowawczych Szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli.
	8. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do:
	1) pracy nad sobą;
	2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;
	3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności  i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, toleranc...
	4) rozwoju samorządności;
	5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska;
	6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;
	7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły gry akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej.

	9. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. Uczeń:
	1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły;
	2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
	3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, demokratycznym państwie oraz świecie;
	4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa, Polakiem i europejczykiem;
	5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów;
	6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje;
	7) zna, rozumie i realizuje w życiu:
	a) zasady kultury bycia,
	b) zasady skutecznego komunikowania się,
	c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy,
	d) akceptowany społecznie system wartości;

	8) chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń:
	9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych;
	10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

	10. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy.

	§ 10. Organizacja działalności profilaktycznej w szkole.
	1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
	realizację zagadnień ujętych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
	1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
	2) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy  z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny;
	3) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
	4) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;
	5) prowadzenie profilaktyki uzależnień.


	§ 11. Współpraca z rodzicami.
	1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.
	2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest poprzez:
	1) pedagogizację rodziców:
	2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:
	a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,
	b) przekazywanie informacji przez korespondencję, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny, stronę www, dziennik elektroniczny;

	3) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców.
	4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez:
	a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu,
	b) inspirowanie rodziców do działania,
	c) wspieranie inicjatyw rodziców,
	d) wskazanie obszarów działania,
	e) upowszechnianie i nagromadzenie  dokonań


	3. Szkoła zapewnia rodzicom prawo do:
	1) znajomości Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły;
	2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów;
	3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postępów bądź trudności w nauce;
	4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego kształcenia;
	5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór opinii na temat pracy szkoły;
	6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia lub wyboru drogi życiowej przez uczniów;
	7) udziału w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

	4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala się częstotliwość organizowania stałych spotkań wychowawców z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczególnych przypadkach - w miarę potrzeb.
	5. Ustala się w szkole następujący sposób informowania rodziców (prawnych opiekunów)  o postępach uczniów:
	1) oceny są upubliczniane dla poszczególnych uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) za pośrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemów z dostępem do dziennika elektronicznego, uczeń lub rodzic może zwrócić się do wychowawcy z prośbą  o...
	2) o ustalonej ocenie śródrocznej informuje się na zebraniu rodziców po I okresie oraz poprzez dziennik elektroniczny;
	3) o aktualnych postępach ucznia powiadamia się na zebraniach odbywających się co najmniej 2 razy w okresie w roku szkolnym oraz poprzez dziennik elektroniczny;
	4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację o postępach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych w ramach „godzin dostępności” nauczycieli lub na podstawie wcześniejszych uzgodnień.



	Rozdział 2 Zasady współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i młodzieży
	§ 12.1. Szkoła systematycznie współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  w Giżycku.
	2. Osoba odpowiedzialną za współpracę z poradnią jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog. .
	3. Zakres współpracy obejmuje:
	1) wsparcie szkoły w realizacji zadań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-ów i dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;
	2) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;
	3) udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych, zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami wychowawców klas;
	4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb  i możliwości uczniów, sposobu realizacji zaleceń w opiniach i orzeczeniach, sposobach dostosowywania wymagań edukacyjnych uczniom objętych pomocą psychologiczno-p...
	5) prowadzenie obserwacji uczniów w środowisku szkolnym;
	6) aktywny udział przedstawicieli poradni w rozwiązywaniu konfliktów uczeń-uczeń- rodzice poprzez mediacje;
	7) udział nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnię;
	8) podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez włączanie się  w wielowątkowe oddziaływanie zmierzające do złagodzenia objawów reakcji kryzysowej, przywrócenia równowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczu...
	9) prowadzenie warsztatów i prelekcji dla rodziców i nauczycieli, w tym trening umiejętności wychowawczych dla nauczycieli i rodziców;
	10) udział w realizacji programów profilaktycznych realizowanych w szkole lub środowisku;
	11) inne, zgodne z potrzebami wynikającymi w bieżącej pracy szkoły.

	4. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki współpracy oraz zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniów przez podmiot przetwarzający.
	5. Szkoła współpracuje z Policją w zakresie profilaktyki zagrożeń. Koordynatorem współpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii właściwej jednostki policji.
	6. Szkoła współpracuje ze Strażą Miejską oraz Strażą Pożarną w zakresie przeprowadzania alarmów, ewakuacji, zabezpieczeń większych uroczystości szkolnych oraz organizowania prelekcji związanych z bezpieczeństwem pożarowym i zagrożeń w środowisku lokal...
	7. Szkoła współpracuje z Powiatowe Centrum  Pomocy Rodzinie, biblioteką pedagogiczną, muzeum oraz innymi organizacjami działającymi na rzecz ucznia, młodzieży i rodziny.


	Rozdział 3 Organizacja opieki zdrowotnej
	§ 13. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej  w szkole.
	1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukończenia przez uczniów 20. roku życia, a w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – do ukończenia szkoły ponadpodstawowej.
	2. Opiekę nad uczniami Branżowej Szkole I Stopnia Nr 1 w  Giżycku sprawuje:
	1) pielęgniarka w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w miejscu określonym  w umowie o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej;

	3. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodziców informują rodziców lub pełnoletnich uczniów o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrażenia sprzeciwu. Sprzeciw składa się w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.
	4. Pielęgniarka współpracuje z rodzicami albo pełnoletnimi uczniami.
	5. Pielęgniarka  współpracuje z Dyrektorem szkoły, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
	6. Pielęgniarka  lub opiekun faktyczny, w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego mogą być obecni podczas transportu ucznia przez zespół ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodziców. Decyzję o obecności jednej z tych ...
	7. Osoby sprawujące opiekę zdrowotną nad uczniami, o których mowa w art. 3 ust. 1–3, są obowiązane do przestrzegania praw pacjenta, o których mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz....
	8. Sposób opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacji konieczności podawania leków oraz wykonywania innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielęgniarka, która wspólnie go określa z rod...
	9. Dopuszcza się możliwość podawania leków lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole przez pracowników szkoły wyłącznie za pisemną zgodą rodziców.
	10. Dyrektor szkoły, w miarę posiadanych środków oraz za zgodą nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia możliwość zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrze...


	Rozdział 4 Organizacja nauczania w szkole
	§ 14. Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej.
	1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno–wychowawczej są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym praktyczna nauka zawodu;
	2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
	3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
	a) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno–pedagogicznej;

	4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
	5) zajęcia wychowania do życia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17...
	6) zajęcia edukacyjne, które organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę  i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;

	2. Zajęcia w szkole prowadzone są:
	1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założe...
	2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
	3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, religii, etyki, zajęcia WF-u oraz przedmioty ujęte  w podstawie programowej kształcenia ogólnego w zakresie rozszerzonym;
	4) w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów edukacyjnych: zajęcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajęcia praktycznej nauki zawodu;
	5) w toku nauczania indywidualnego;
	6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
	7) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia;
	8) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

	2. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.2.

	§ 15. Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i międzyklasowych:
	1. Na zajęciach edukacyjnych z informatyki dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
	2.Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych do 24 uczniów.
	3. Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje się podziału na grupy w oddziale liczącym więcej niż 30 osób, na czas prowadzenia ćwiczeń.
	4. Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.
	5. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
	6. Zajęcia wychowania fizycznego w mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt  i chłopców.
	7. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej.
	8. W przypadku wyjazdów o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.

	§ 16. Organizacja zajęć edukacyjnych w szkole.
	1. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższ...
	2. Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.
	3. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć...
	4. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4, mogą być ustalone:
	1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku nauki w technikum bądź egzaminy zawodowe;
	2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone  w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych.
	3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.

	5. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 5.
	6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, ...
	7. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 8, Dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
	8. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
	1) gdy występuje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
	2) w sytuacjach wystąpienia w kolejnych dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15 C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje Dyrektora szkoły;
	3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
	4) w sytuacjach innych, zagrażających bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.

	9. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcję szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeni...
	10. Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły, zaopiniowany przez radę pedagogiczną oraz zakładowe organizacje związkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.
	11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły Dyrektor,  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	12. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	13. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.
	14. Liczebność uczniów w klasach I określa organ prowadzący.
	15. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony  z uwzględnieniem tych przepisów.
	16. Przerwy lekcyjne trwają 5 i 10 minut, w tym jedna przerwa trwa 20 minut.


	Rozdział 5 Organizacja nauki religii/etyki i WDŻ-u
	§ 17.1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia szkoła organizuje naukę religii/etyki  zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione.
	3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziały, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba ...
	4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.
	5. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć  w dwóch rodzajach zajęć.
	6. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się każdą z ocen.

	§ 18.1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia  z zakresu wychowania do życia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.
	2. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą Dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach lub zgłosi to sam uczeń pełnoletni.
	3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.


	Rozdział 6 Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć
	§ 19.1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego:
	1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowa...
	2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach p...
	2. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia  z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły.

	§ 20. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni  o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dyslek...
	§ 21. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć z informatyki prz...
	§ 22. W dokumentacji pedagogicznej wpisuje się „zwolniona” lub „ zwolniony”.
	§ 23. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą.

	Rozdział 7 Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
	§ 24.1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia  i zawodu.
	2. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań  i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowa...
	3. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
	4. Głównym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu  w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych.
	5. Cele szczegółowe:
	1) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji;
	2) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i zawodu;
	3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;
	4) wdrażanie uczniów do samopoznania;
	5) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów;
	6) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
	7) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;
	8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
	9) poznanie możliwych form zatrudnienia;
	10) poznanie lokalnego rynku pracy;
	11) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
	12) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;
	13) poznawanie różnych zawodów;
	14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

	6. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
	1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
	2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;
	3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;
	4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
	5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
	6) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;
	7) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego;
	8) w zakresie współpracy z rodzicami:
	a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,
	b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,
	c) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.



	§ 25. Sposoby realizacji działań doradczych.
	1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:
	1) zajęć grupowych w klasach ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
	2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia  w zawodzie;
	3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	4) zajęciach z wychowawcą.

	2. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
	3. Program, o którym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoły.
	4. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 2.

	§ 26. 1. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:
	1) wychowawców;
	2) nauczycieli przedmiotu;
	3) pedagoga szkolnego;
	4) psychologa szkolnego;
	5) pedagoga specjalnego;
	6) doradcę zawodowego;
	7) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzędu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
	8) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych.
	2. Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie szkoły oraz ich rodzice.

	§ 27.1. W szkole funkcję doradcy wykonuje nauczyciel posiadający odpowiednie przygotowanie. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  i zawodowe na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;
	2) pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
	3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;
	5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
	8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 września każdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;
	9) prowadzenie zajęć określonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanych z wyborem kierunku kształcenia  i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  i ...
	10) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć;
	11) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.


	Rozdział 8 Wolontariat w szkole
	§ 28.1. W szkole podejmuje się działania w ramach wolontariatu.
	2. Działaniem wolontariatu jest organizowanie i świadczenie pomoc najbardziej potrzebującym, reagowanie czynnie na potrzeby środowiska, inicjowanie działania  w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie różnego typu inicjatyw charytatywnych  i kultu...
	3. Cele wolontariatu:
	1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;
	2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym;
	3) promowanie wśród młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;
	4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym;
	5) tworzenie przestrzeni dla służby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji;
	6) pośredniczenie we włączaniu młodzieży do działań o charakterze wolontarystycznym  w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych  w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
	7) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
	8) promowanie idei wolontariatu;
	9) prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy i chętnych do przystąpienia do Klubu lub chętnych do włączenia się do akcji niesienia pomocy;
	10) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

	4. Wolontariusze:
	1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu;
	2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
	3) warunkiem podejmowania działań w ramach wolontariatu jest złożenie w formie pisemnej deklaracji, do której obowiązkowo jest załączana pisemna zgoda rodziców (prawnych opiekunów);
	4) po zadeklarowaniu chęci świadczenia pomocy, wolontariusz podpisuje zobowiązanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowiązującego w szkole;
	5) uczeń może podejmować pracę wolontarystyczną w wymiarze, który nie utrudni mu nauki  i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych;
	6) wolontariusz kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską  o innych;
	7) każdy wolontariusz swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych.


	§ 29. Wolontariatem w szkole opiekuje się nauczyciel – koordynator, który zgłosił akces do opieki nad wolontariuszami i uzyskał akceptację Dyrektora szkoły.
	§ 30. 1. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontarystyczną  i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia.

	Rozdział 9 Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom w szkole
	§ 31. Działania szkoły w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom.
	1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:
	1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 94 niniejszego statutu;
	2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 33. Zasady organizacyjno-porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustala Dyrektor szkoły;
	3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć  z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program te...
	4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach, w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;
	5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
	6) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
	7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
	8) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych  i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje Dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;
	9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poż.;
	10) przygotowanie uczniów do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrożenia poprzez przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych „próbne alarmy”;
	11) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
	12) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;
	13) ogrodzenie terenu szkoły;
	14) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń gospodarczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoły, prac remontowych, naprawczych  i instalacyjnych;
	15) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami;
	16) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wybranych sal dydaktycznych  w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję  o zasadach udzielania tej pomocy;
	17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach  i wycieczkach poza teren szkoły;
	18) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracowników szkoły w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
	19) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;
	20) objęcie budynków i terenu szkolnego nadzorem kamer.


	§ 32. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek.
	§ 33. Zasady pełnienia dyżurów przez nauczycieli są następujące:
	1) nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego grafiku;
	2) dyżury pełnione są od godz. 735 do zakończenia zajęć i podczas przerw międzylekcyjnych;
	3) dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
	4) w razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastępujący go na lekcji zobowiązany jest przed tą lekcją do pełnienia za niego dyżuru;
	5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem,  w pierwszej kolejności udziela pierwszej pomocy, a następnie zawiadamia pielęgniarkę szkolną oraz zgłasza wypadek do sekretariatu szkoły i wypełnia kartę Zawiadomien...
	6) osoba pełniąca dyżur w sekretariacie szkoły powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodziców;

	§ 34. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych i nadobowiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach międzylekcyjnych.
	§ 35. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno – sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne.
	§ 36. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych  i nadobowiązkowych zajęć są następujące:
	1. Z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia;
	2. Pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do:
	a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach,
	b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżurowania,
	3. Wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,
	4. Udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,
	5. Zgłaszania Dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków;
	6. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie czynności organizacyjne i zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;
	7. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowani...


	§ 37. Zasady sprawowania opieki nad młodzieżą podczas praktycznej nauki zawodu:
	1) W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszą, przebywać pod ciągłą opieką nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zakład pracy do sprawowania opieki nad uczniami, którzy są odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
	2) Liczbę uczniów w grupach na zajęciach praktycznych organizowanych w zakładach pracy ustala kierownik zakładu pracy z zachowaniem przepisów bhp, przepisów w sprawie prac wzbronionych oraz warunków lokalowych i technicznych zakładu;
	3) W czasie odbywania zajęć praktycznych w zakładzie pracy uczniowie są zobowiązani przestrzegać obowiązującego w tym zakładzie regulaminu i porządku.

	§ 38. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole.
	§ 39. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoły, nauczyciele wraz z uczniami   w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami społecznymi, gosp...
	§ 40. Monitoring wizyjny.
	1) Budynek i teren szkolny objęte są nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki;
	2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany”;
	3) Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu osób  i mienia.
	4) Zasady wykorzystania zapisów monitoringu dla realizacji zadań wychowawczych szkoły:
	a) monitoring za pomocą kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: przemoc i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoły osób nieuprawnionych i inne,
	b) system monitoringu może być wykorzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoły, udowodnienia zachowań nieregulaminowych (łamanie przepisów statutu  ...
	c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności w celu wyeliminowania przejawów oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowań na terenie szkoły,
	d) udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoły lub upoważniony przez Dyrektora inny pracownik szkoły, z zastrzeżeniem, że o udostępnieniu zapisu instytucjom zewnętrznym tj.: policja i sąd, decyduje każdorazowo D...


	§ 41. Ochrona danych osobowych uczniów i rodziców/prawnych opiekunów.
	1. Administratorem danych osobowych uczniów i rodziców/prawnych opiekunów jest Zespół Szkół  Zawodowych w Giżycku.
	2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoły/ Zespołu Szkół. Dyrektor szkoły w imieniu administratora wdraża odpowiednie środki techniczne  i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę  z ...
	3. Szkoła przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań  i obowiązków wynikających z ustawowych przepisów oświatowych.
	4. Nauczyciele oraz inne osoby pełniące funkcje w szkole lub wykonujące pracę w szkole są obowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywana pracą dotyczących danych osobowych zwykłych i szczególnej ...
	5. Zapisów ust. 4 nie stosuje się:
	1) w przypadku zagrożenia zdrowia ucznia;
	2) jeżeli uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego jego rodzic, wyraził zgodę na ujawnienie określonych informacji;
	3) w przypadku, gdy przewidują to przepisy szczególne.

	6. Zasady ochrony danych oraz związana z tym dokumentacja nie stanowią informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej  (t.j.: Dz.U. z 2022 r. poz. 902)


	Rozdział 10 Zasady kształcenia na odległość w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
	§ 42. Formy kształcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły.
	1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły wprowadza się formę kształcenia na odległość.
	2. Podstawową platformą komunikacyjną nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Librus Synergia oraz platforma edukacyjna Microsoft Teams.
	3. Na platformie edukacyjnej założone są indywidualne konta nauczycieli, uczniów                              i rodziców.
	4. Szkoła, realizując kształcenie na odległość wykorzystuje systemy Librus i Microsoft Teams.
	5. Z platform internetowych korzystają:
	1) uczniowie;
	2) nauczyciele.

	6. Nauczyciele na ww. platformach mogą:
	1) prowadzić lekcje online;
	2) zamieszczać i wykorzystywać nagrania z przygotowanymi materiałami edukacyjnymi, nagraną lekcją;
	3) zamieszczać i wykorzystywać prezentacje;
	4) zamieszczać i wykorzystywać linki do innych stron internetowych z materiałami edukacyjnymi;
	5) zamieszczać i wykorzystywać zadania, ćwiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

	7. Do zajęć prowadzonych przez nauczyciela bezpośrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zalicza się:
	1) prowadzenie zajęć online;
	2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
	3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
	4) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się on-line;
	5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych form komunikowania się na odległość;
	6) prowadzenie konsultacji w czasie zajęć wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

	8. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność nauczyciela i ucznia, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale także bez ich użycia – w formie ustalonej przez Dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczy...
	9. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności:
	1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach określonych w pkt 8;
	2) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dającym podstawę do oceny pracy ucznia;
	3) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu – w przypadku uczniów objętych wychowaniem przedszkolnym, edukacją wczesnoszkolną, wczesnym wspomaganiem roz...

	10. Zasady przekazywania uczniowi materiałów edukacyjnych w przypadku, gdy uczeń nie ma dostępu do odpowiedniej platformy:
	1) każdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostępności uczniów do narzędzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynkę mailową dyrektora szkoły;
	2) w przypadku, kiedy uczeń nie ma dostępu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczących w danej klasie, którzy są zobowiązani do przygotowania w ciągu dwóch dni materiałów edukacyjnych i ich przesłania do sekretariatu;
	3) w szczególnych przypadkach dopuszcza się wysłanie materiałów pocztą.

	11. Uczeń lub jego rodzice nieposiadającego sprzętu do zdalnej nauki ma prawo wystąpić do Dyrektora szkoły o jego użyczenie na zasadach określonych w umowie użyczenia.

	§ 43. Formy współpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego współpracy z uczniami i rodzicami.
	1. Współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoły.
	2. Problemy zgłaszane nauczycielom przez uczniów i rodziców w trybie pilnym mają być przekazywane Dyrektorowi szkoły.
	3. Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego odczytywania wiadomości wysyłanych przez Dyrektora szkoły poprzez e-dziennik, maila, wiadomość sms oraz poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwłoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.
	4. Nauczyciel pracując zdalnie jest w stałej gotowości do pracy i w każdej chwili może zostać wezwany przez dyrektora do szkoły.
	5. Rady Pedagogiczne są przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomocą wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecność członka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania się / Obecność członka Rady Pedagog...
	6. Wychowawca czuwa nad prawidłową dostępnością uczniów do zamieszczanych przez nauczycieli materiałów i utrzymuje stały kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.  O każdym zgłaszanym przez rodziców i uczniów problemie powinien bezzwłocznie zawi...

	§ 44. Organizacja pracy zdalnej poszczególnych grup nauczycieli.
	1. Nauczyciele przedmiotu są dostępni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie  z tygodniowym planem zajęć, uwzględniając przerwy między poszczególnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizują spotkania ze swoją z klasą na uzgodnionym port...
	2. Nauczyciele przedmiotowi we współpracy z nauczycielami współorganizującymi kształcenie uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego planują swoje zajęcia z uczniami dostosowując sposoby oraz metody pracy do potrzeb i możliwości uczniów, w tym wynika...
	a) równomiernego obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,
	b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,
	c) z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,
	d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,
	e) uwzględnieniem ograniczeń wynikających z dysfunkcji i ze specyfiki zajęć.

	3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach zajęć rewalidacyjnych ustalają z uczniem  i jego rodzicami godziny, w czasie których będą prowadzili zajęcia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub służb...
	4. Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniami cudzoziemskimi - j. polski, nauczanie programem indywidualnym, ustalają z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie których będą prowadzili zajęcia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. inte...
	5. Pozostali specjaliści (psycholog, pedagog specjalny i pedagodzy) są dostępni dla uczniów, rodziców i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. Udzielają konsultacji z wykorzystaniem dziennika e...
	6. Nauczyciele biblioteki są dostępni dla uczniów w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:
	1) udostępnianie zasobów biblioteki on-line;
	2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadań i aktywności zleconych przez nauczycieli, szczególnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej;
	3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej książki jako zachęta do jej przeczytania.


	§ 45. Zasady ustalania tygodniowego zakresu treści nauczania w poszczególnych oddziałach.
	1. Dobór treści kształcenia należy dokonywać do ustalonego tygodniowego rozkładu lekcji  w poszczególnych klasach (uchwała opiniująca RP) oraz z uwzględnieniem przedłożonych przez nauczycieli zmian w programach nauczania.
	2. Nauczyciel planując treści nauczania jest obowiązany uwzględnić możliwości psychofizyczne uczniów w podejmowaniu wysiłku, warunki rodzinne dziecka, zróżnicowanie zajęć w danym dniu, łączenie naprzemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich uż...
	3. Zakres nauczanych treści zawartych w Planie pracy na dany tydzień wraz tematem, celami i ze źródłem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbędnymi informacjami, nauczyciel przesyła uczniowi w zakładce „zadania domowe” jednocześ...
	4. Zakres dobranych treści e-lekcji ma uwzględniać czas jej trwania.
	5. Terminy wykonania zadań nie mogą być zbyt krótkie. Wiadomości i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny być przekazywane z zachowaniem równomiernego obciążenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostałych ...
	6. Zaleca się, aby instrukcje dla uczniów były proste i jasne, nieprzeładowane treściami nieistotnymi.
	7. W komunikacji należy pamiętać o zachowaniu właściwego dystansu w relacjach uczeń-nauczyciel. Prowadzona korespondencja może stanowić część dokumentacji przebiegu nauczania.
	§ 46. Ocenianie uczniów w okresie nauki na odległość.
	1. Ocenianie bieżące polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjętą skalą stopni w Szkole, z uwzględnieniem w szczególności: co uczeń zrobił dobrze, co wymaga poprawy, a także wysiłku wkładanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
	1) odpowiedzi ustne w czasie zajęć on-line lub w trakcie rozmów telefonicznych;
	2) wypowiedzi uczniów na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
	3) wypowiedzi uczniów w czasie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się on-line;
	4) wykonanych w domu zadań zleconych przez nauczyciela, przesłanych mailem lub inną drogą elektroniczną, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
	5) testy on-line udostępnione na wybranej platformie.

	2. Prace wykonywane przez uczniów dostosowane są do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
	3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają ocenie, uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp ucznia do Internetu oraz jego jakość, urządzenia dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oprócz ucznia z n...
	4. Liczba zadanych prac zależy od nauczyciela przedmiotu, mając jednak na uwadze wyeliminowanie nadmiernego obciążenia i zachowanie odpowiednich warunków higieny.
	5. W okresie zdalnej nauki dopuszcza się przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego przedmiotu.
	6. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu.
	7. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, tj. za pomocą s...
	8. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań za pomocą sms lub w wersji papierowej.
	9. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności wybranego ...
	10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze się pod uwagę jego aktywność w nauczaniu zdalnym.
	11. Rodzice oraz uczniowie będą informowani o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogą być przekazywane także za pomocą innych, uzgodnionych z rodzicem, dostępnych form porozumiew...
	12. Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz ocenach na bieżąco w czasie zajęć on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajęć.

	§ 47. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.
	1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa się poprzez systematyczne rejestrowanie odbytych zajęć w dzienniku elektronicznym.
	2. 2Odnotowywanie frekwencji uczniów odbywa się na podstawie aktywności ucznia i wykonywanych przez niego zadań. Imiona i nazwiska uczniów uczestniczących w zajęciach wpisuje się w Librusie.

	§ 48. Współpraca z rodzicami i formy wsparcia rodziców.
	1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowiązek stałego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiających się trudności w nauce lub innych przyczyn nieaktywności ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywności w odrabianiu zadań domowych, ...
	2. Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.
	3. Każdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczące postępów ucznia (min. 1 raz w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel informuje rodziców uczniów przez dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.
	4. Nauczyciele specjaliści będą rozpoznawać aktualną sytuację ucznia i jego funkcjonowanie w środowisku rodzinnym, kontaktując się z uczniem i jego rodzicami, opracowując plan działania pomocowego, w tym z udziałem poradni pedagogiczno-psychologicznyc...
	5. Formy i harmonogram pracy specjalistów zostaną przekazane przez dziennik elektroniczny.
	6. Specjaliści i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniów są odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowiązującym prawem.
	7. Wszyscy nauczyciele dostosowują wymagania do potrzeb uczniów objętych pomocą pedagogiczno-psychologiczną, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
	8. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagają swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad prawidłowością odrabiania prac domowych, wykonywania zadań przez dzieci, kontakty  z nauczycielami.


	Rozdział 11
	Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu
	§ 49. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.
	1.Warunkiem przyjęcia do klasy  Branżowej Szkoły I stopnia jest ukończenie 8 klasy szkoły podstawowej  i posiadanie umowy o praktyczną naukę zawodu.
	2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez pracodawcę, który zawarł umowę z rodzicem/ opiekunem prawnym/ uczniem w celu przygotowania zawodowego.
	3. Uczeń Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 1 jest pracownikiem młodocianym. Zasady dotyczące zatrudnienia młodocianych uregulowano w dziale 9. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku  Kodeksu pracy.
	4. Szkoła prowadzi kształcenie obejmujące obowiązkowe zajęcia edukacyjne z przedmiotów ogólnokształcących oraz organizuje kształcenie zawodowe na które składa się kształcenie teoretyczne i praktyczne .
	5. W klasach wielozawodowych kształcenie zawodowe odbywa się w ramach kursów prowadzonych przez Ośrodki Dokształcania Zawodowego.
	6. Podziału godzin przeznaczonych na kształcenie teoretyczne i kształcenie praktyczne w danym zawodzie dokonuje Dyrektor w porozumieniu z pracodawcami z uwzględnieniem przepisów Kodeksu Pracy:
	7. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie  całego roku szkolnego, w tym również w okresie ferii letnich;
	8. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin, a powyżej 16 lat – 8 godzin;
	9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych, określonych w ramowym ...
	10. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w systemie zmianowym, z tym, że w przypadku ucznia poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
	11. Ocenę z praktycznej nauki zawodu wystawia opiekun praktyk/ pracodawca w pierwszym semestrze i na zakończenie roku szkolnego.
	12. Ocena z praktycznej nauki zawodu zostanie wpisana do dziennika elektrycznego przez wychowawcę klasy .
	13. Uczeń który otrzymał ocenę niedostateczną roczną z praktycznej nauki zawodu nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.
	14. Uczeń może być nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu  jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny  klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach praktycznej nauki zawodu, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia ...
	15. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej, zgody na egzamin klasyfikacyjny musi udzielić pracodawca i Rada Pedagogiczna szkoły

	§ 50. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyżej, który nie ukończył szkoły i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, jeżeli :
	1) Uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;
	2) Zadał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, w którym kształci się, lub zdał egzamin czeladniczy;

	§ 51. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyżej który nie ukończył szkoły  i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego, w tym z zajęć realizowanych na turnusie dok...
	1) Uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego i teoretycznego;
	2) Zadał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, w którym kształci się, lub zdał egzamin czeladniczy;

	§ 52. W przypadku gdy uczeń klasy programowo najwyższej realizował naukę zawodu jako młodociany pracownik oraz:
	1. Nie ukończył szkoły i w kolejnym roku powtarzał klasę,  oraz
	2. Zdał egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie w którym kształci się, lub egzamin czeladniczy w zawodzie w którym kształci się, oraz
	3. W wyniku klasyfikacji końcowej nie otrzymał pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu to realizuje praktyczną naukę zawodu w ramach stażu uczniowskiego.
	§ 53. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczeń ma obowiązek:
	1. Zapoznania się z obowiązującymi w zakładzie regulaminem i zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach;
	2. Zapoznania się z wymaganiami i oczekiwaniami nauczyciela- opiekuna praktyki zawodowej;
	3. Wykonywania zadań wynikających z programu praktyki zawodowej;
	§ 54. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczeń ma prawo:
	1. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczeń do przebierania, mycia, przechowywania odzieży i spożywania posiłków,
	2. zapoznania się z kryteriami oceniania, uzyskania informacji o ocenie z zajęć praktycznych i uzasadniania jej,

	§ 55. Staż uczniowski.
	1. W celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, uczniowie technikum mogą w okresie nauki odbywać staż w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej...


	Rozdział 12 Działalność innowacyjna
	§ 56.1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem działalności szkoły. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły oraz rozwój kompetencji uczni...
	2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
	3. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.
	4. Szkoła może realizować eksperyment pedagogiczny, który polega na modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,  ...


	Rozdział 13 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
	§ 57.1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej  i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
	2. W szkole, za pośrednictwem Librus funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana pr...
	3. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i p...
	4. W szkole wprowadza się jako dodatkową dokumentację:
	1) Rejestr wyjść grupowych uczniów;
	2) W Rejestrze wyjść uczniów odnotowuje się: datę, miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki uczniów, cel lub program wyjścia, miejsce i godzinę powrotu, imię i nazwisko opiekuna, liczbę uczniów oraz podpisy nauczycieli i Dyrektora szkoły.
	3) Rejestr wyjść grupowych wyłożony jest w sekretariacie szkoły.


	DZIAŁ III  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniów

	Rozdział 1  Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej
	§ 58. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
	1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
	2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
	3. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na:
	1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;
	3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia  w szkole;
	4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w życiu oraz w środowisku społecznym;
	5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;
	6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
	7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów nie...
	8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;
	9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
	10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
	11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
	12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających  z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub spec...
	13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
	14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
	15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:
	1) niepełnosprawności ucznia;
	2) niedostosowania społecznego;
	3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
	4) z zaburzeń zachowania i emocji;
	5) szczególnych uzdolnień;
	6) specyficznych trudności w uczeniu się;
	7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
	8) choroby przewlekłej;
	9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
	10) niepowodzeń szkolnych;
	11) zaniedbań środowiskowych;
	12) trudności adaptacyjnych.

	5. O udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej mogą wnioskować:
	1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie:
	2) uczeń;
	3)  Dyrektor szkoły;
	4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści;
	5) pielęgniarka;
	6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
	7) pracownik socjalny;
	8) asystent
	9) rodziny; kurator sądowy

	6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
	1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach;
	2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  w szczególności oraz pedagog;
	3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia.


	§ 59. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
	1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela  w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na:
	1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
	2) rozpoznawaniu sposobu uc zenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
	3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;
	4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

	2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły.
	3. Inne formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej, to:
	1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
	2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
	3) warsztaty dla uczniów w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się;
	4) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy w szczególności na stan zdrowia mają ograniczone możliwości uczestniczenia we wszystkich zajęciach le...


	§ 60. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
	1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:
	1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień;
	2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny                  i wiary w siebie;
	3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów;
	4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych;
	5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły.

	2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmują pracę:
	1) na lekcji;
	2) poza lekcjami;
	3) poza szkołą;
	4) inne formy, np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne.

	3. Uczeń zdolny ma możliwość:
	1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
	2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;
	3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych;

	4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
	1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;
	2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
	3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu;
	4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia;
	5) składa wniosek do Dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

	5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.

	§ 61. System pomocy psychologiczno–pedagogicznej.
	1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
	1) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania ks...
	2) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej  o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
	3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
	4) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii;
	5) uczniom cudzoziemskim.


	§ 62. Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:
	1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
	2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;
	4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;
	5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia  w szkole;
	6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz w zebraniach organizowanych przez wychowawcę;
	7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia; Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do...
	8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
	9) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania  i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia;
	10) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej                      i behawioralnej;
	11) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych;
	12) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy;

	2. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów.
	1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności/zdolności uczniów;
	2) przeprowadzenie diagnozy w klasie 1;
	3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów;
	4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji  z innymi, analizę zauważonych postępów w rozwoju ucznia związanych z ...
	5) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;
	6) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno–pedagogicznej złożenia wniosku do Dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w ...
	7) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca,
	8) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach;
	9) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno–pedagogicznej i postępach ucznia;
	10) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom;
	11) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły;
	12) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych;
	13) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej  i behawioralnej;
	14) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.

	3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
	1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych  i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
	2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
	3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
	4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami;
	5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
	6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;
	7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
	8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
	9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
	10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
	11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi  zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, sam...
	12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk;
	13) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugi...
	14) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
	15) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

	4. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego.
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;
	2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
	3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego;
	4) udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej;
	5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;
	6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
	7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno–pedagogicznej;
	8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;
	11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
	12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
	13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych  i udziału w pracach zespołów wychowawczych;
	14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz młodzieży i ucznia;
	15) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego;
	16) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
	17) przewodniczenie Zespołowi powołanego do opracowania Indywidualnych Programów edukacyjno – terapeutycznych;
	18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

	5. Zadania pedagoga specjalnego.
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów lub wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  i uzdo...
	2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;
	3) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psyc...
	4) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	5) wspieranie nauczycieli, w szczególności w:
	a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów lub wychowanków, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,
	c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych,
	d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów lub wychowanków;

	6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziałem zajęć;
	7) rekomendowanie dyrektorowi działań, które szkoła i nauczyciele powinni podejmować  w celu edukacji włączającej.



	Rozdział 2  Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym,                                     niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym
	§ 63. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych.
	§ 64.1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym:
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
	3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  i możliwości psychofizycznych ucznia;
	4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości organizacyjnych szkoły;
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
	6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
	2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

	§ 65. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub                       z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepe...
	§ 66.1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie  z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygo...
	2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych Dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
	3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.

	§ 67.1. W szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są:
	1) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie:
	a) korekcyjno – kompensacyjne;
	b) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni pp;

	2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

	§ 68.1. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zi...
	2. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając pos...
	3. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 1 należy do obowiązków przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

	§ 69. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej organizowanej w szkole .
	1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) określa:
	1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz z określeniem  metod i formy pracy z uczniem;
	2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, z tym, że w przypadku:
	a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,
	b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,
	c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym,
	d) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

	3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoły zgodnie z przepisami;
	4) działania wspierające rodziców ucznia oraz w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi...
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
	6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań;
	7) wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba.
	3. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  Wychowawca szkoły zawiadamia rodziców o terminie posi...
	4. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
	5. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy...
	6. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno –pedagogicznej ustala Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
	7. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program edukacyjno – terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem post...


	Rozdział 3  Nauczanie indywidualne
	§ 70.1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
	2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania  w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
	3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć.
	4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym  w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
	5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić  w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsc...
	6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem.
	7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
	8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie  z ...
	9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których ...
	10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 wpisuje się do Dziennika indywidualnego nauczania, zaś Dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.
	11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.
	12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
	13. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy:
	1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;
	2) udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego opracowującego IPET;
	3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia w życiu szkoły;
	4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami;
	5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych.

	14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków  z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach roz...
	15. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz  z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, umożliwiają...
	16. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor szkoły  ...
	17. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w WZO.

	DZIAŁ IV Organy szkoły i ich kompetencje
	§ 71. Organami szkoły są:
	1) Dyrektor Zespołu  Szkół Zawodowych w Giżycku;
	2) Rada Pedagogiczna, wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Zawodowych w Giżycku;
	3) Rada Rodziców, wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Zawodowych w Giżycku;
	4) Samorząd Uczniowski, wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Zawodowych w Giżycku.

	§ 72. Każdy z wymienionych organów w § 81 działa zgodnie z ustawą - Prawo oświatowe  i ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem...

	Rozdział 1  Dyrektor szkoły
	§ 73.1. Dyrektor szkoły:
	1) Kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego;
	2) Jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;
	3) Jest organem nadzoru pedagogicznego;
	4) Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
	5) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;
	6) Jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

	§ 74. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
	§ 75. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora szkoły określa ustawa - Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe.
	§ 76. Dyrektor szkoły:
	1. Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności:
	1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy;
	2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
	3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
	4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia  o tym organ prowadzący i nadzorujący;
	5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;
	6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów, w tym po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, wyznacza przedmioty, które będą realizowane w zakresie rozszerzonym;
	7) sprawuje nadzór pedagogiczny.;
	8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;
	9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;
	10) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole od początku następnego roku szkolnego;
	11) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i SU;
	12) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym zawody, w których kształci szkoła;
	13) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki w formie indywidualnego nauczania;
	14) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku nauki;
	15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach i na zasadach określonych  w Rozdziale 1 Dziale III statutu szkoły;
	16) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w Rozdziale 3 Dziale III statutu szkoły;
	17) kontroluje spełnianie obowiązku nauki. W przypadku niespełnienia obowiązku nauki  tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
	18) na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z...
	19) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego;
	20) zwalnia uczniów z WF-u bądź wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, zajęć technicznych, informatyki w oparciu o odrębne przepisy;
	21) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami określonymi w Dziale III rozdziale 4 statutu szkoły;
	22) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły przypadkach określonych w § 115 statutu szkoły;
	23) skreśla ucznia z listy uczniów, na zasadach określonych w § 115 statutu szkoły;
	24) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;
	25) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych                                       i sprawdzających;
	26) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwali...
	27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
	28) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego  w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców;
	29) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
	30) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich;
	31) współpracuje z pielęgniarką  sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;
	32) działając w imieniu administratora danych osobowych wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzania danych oraz zgodności z prawem oraz w stosunku do czynności przetwarzania wdraża odpowiednie polityk...

	2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
	opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
	1)  przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuńczych;
	2) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
	3) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni wolne od zajęć;
	4) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych;
	5) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów;
	6) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach określonych w wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15 C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe n...
	7) w przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w pkt 6 i 7, na okres powyżej dwóch dni, Dyrektor szkoły, najpóźniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniów zajęcia  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość;
	8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,  a w szczególności należytego stanu higieniczno – sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;
	9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
	10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości  o estetykę i czystość;
	11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;
	12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
	13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
	14) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na szkolnym boisku;
	15) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
	16) organizuje prace konserwacyjno–remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;
	17) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;
	18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie  z odrębnymi przepisami;
	19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

	3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
	1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
	3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staż (w przypadku nauczycieli, którzy realizują go na zasadach sprzed 1 września 2022 r.) i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych  i ...
	4) przydziela opiekuna stażu lub mentora, zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie awansu zawodowego;
	5) organizuje szkolenia branżowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego;
	6) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;
	7) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole;
	8) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;
	9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły;
	10) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  i pracowników;
	11) udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa;
	12) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
	13) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
	14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
	15) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
	16) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
	17) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;
	18) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

	4. Sprawuje opiekę nad uczniami:
	1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;
	2) powołuje Komisję Stypendialną;
	3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe;
	4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;
	5) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup podręczników;
	6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej  w szkole.

	5. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.
	6. Do obowiązków dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy:
	1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających udział uczniów w zdalnym nauczaniu;
	2) wybór, we współpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, która jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej kształcenia;
	3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;
	4) ustalenie we współpracy z nauczycielami, źródła i materiałów niezbędnych do realizacji zadań;
	5) zobowiązuje nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarę potrzeb we współpracy z radą rodziców i nauczycielami dostosowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;
	6) we współpracy z nauczycielami, określa:
	a) dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji oraz we współpracy z radą rodziców dostosowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
	b) tygodniowy zakres treści nauczania na zajęciach wynikających z ramowego planu nauczania oraz zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
	c) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych,
	d) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;

	7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminów, o których mowa w statucie szkoły;
	8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje o organizacji zajęć  w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły;
	9) koordynuje współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów.



	Rozdział 2 Rada Pedagogiczna
	§ 77. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.
	2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Branżowej Szkole I stopnia nr 1  w Zespole Szkół Zawodowych w Giżycku.
	3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest Dyrektor Branżowej Szkole I stopnia nr 1 w Giżycku.
	4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.
	5. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
	6. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
	7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:
	1) uchwala regulamin swojej działalności;
	2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;
	3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców;
	4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie...
	5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;
	6) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;
	7) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
	8) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy ucznia pełnoletniego;
	9) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
	10) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
	11) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

	10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:
	1) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
	2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
	3) opiniuje wykaz przedmiotów, które są realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
	4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
	5) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminów zewnętrznych do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie...
	6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
	7) opiniuje projekt finansowy szkoły;
	8) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla Dyrektora szkoły;
	9) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
	10) opiniuje pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
	11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
	12) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
	13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemów ucznia, w przypadku braku efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wcześniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.
	14) opiniuje projekt eksperymentu do realizacji w szkole.

	11. Rada Pedagogiczna ponadto:
	1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
	2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoły lub  z innych funkcji kierowniczych w szkole;
	3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
	4) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora szkoły;
	5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
	6) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły,  w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;
	7) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem uczniowskim  o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;
	8) może wybierać delegatów do Rady Szkoły, jeśli taka będzie powstawała;
	9) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoły;
	10) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
	11) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

	12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej, przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wnios...
	13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, przy czym przy czym przez obecność w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej należy rozumieć ud...
	14. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub placówce lub w sprawach związanych  z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
	15. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.   O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny ...
	16. Protokół z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczególności zawierać:
	a) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej protokół;
	b) stwierdzenie prawomocności obrad;
	c) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania;
	d) listę obecności nauczycieli;
	e) uchwalony porządek obrad;
	f) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień;
	g) przebieg głosowania i jej wyniki;
	h) podpis przewodniczącego i protokolanta.

	17. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad.
	18. Protokół z zebrania rady pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie szkoły na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokołu zatwierdza rada w głosowaniu na następnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowad...
	19. Protokoły z posiedzeń Rady organizowanych w trwającym roku szkolnym, przechowywane są w segregatorze pod opieką Dyrektora szkoły.
	20. W sprawach szczegółowych dotyczących sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności rady i zespołów stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Zawodowych.
	21. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.


	Rozdział 3 Rada Rodziców
	§ 78. 1.  Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.
	2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów Zespołu Szkół Zawodowych w Giżycko przed innymi organami szkoły.
	3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów  z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład Zespołu Szkół Zawodowych w Giżycku.
	4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie Szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności.
	5. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej i wychowawczej funkcji szkoły.
	6. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:
	1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;
	2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy;
	3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:
	a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności,
	b) znajomość statutu szkoły, regulaminów szkolnych, „Wewnątrzszkolnych zasad oceniania”,
	c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
	d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,
	e) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.


	7. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
	8. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
	1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
	a) Programu wychowawczo–profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści  i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli oraz treści z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów ...
	b) Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór ped...

	2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
	3) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez Dyrektora szkoły;
	4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność w...
	5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy, dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego lub o...
	6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoły w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.
	7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
	8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
	9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych,  w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu.

	9. Rada Rodziców może:
	1) wnioskować do Dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela;
	2) występować do Dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
	3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły;
	4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

	10. Rada Rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji konkursowej na Dyrektora szkoły.
	11. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  w szczególności:
	1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
	2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców;
	3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.

	12. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym;
	13. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
	14. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania  i wychowania w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.


	Rozdział  4 Samorząd uczniowski
	§ 79.1. W Branżowej Szkole I Stopnia Nr 1  działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.
	2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół Zawodowych w Giżycku.
	3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
	4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
	5. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
	6. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
	1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
	3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
	4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
	5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  z Dyrektorem;
	6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;
	7) opiniowania organizacji szkoły, a szczególności dni wolnych od zajęć.

	7. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły.
	8. Podmiot, do którego Samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi niezwłocznej.
	9. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek Dyrektora Szkoły — pracę nauczycieli Szkoły, dla których Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.
	10. Uczniowie mają prawo odwołać organy Samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów szkoły.
	11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje się następującą procedurę:
	1) wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów — wraz z propozycjami kandydatów do objęcia stanowisk w organach Samorządu — wnioskodawcy przedkładają Dyrektorowi Szkoły;
	2) Dyrektor Szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród uczniów; może to zadanie zlecić opiekunom Samorządu lub nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w szkole;
	3) jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów Samorządu;
	4) wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia;
	5) regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów Samorządu obowiązujące w Szkole stosuje się odpowiednio.



	Rozdział 5 Zasady współpracy organów szkoły
	§ 80. Zasady współpracy organów szkoły.
	1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
	2. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
	3. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
	4. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał.
	5. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej  w formie ustnej na jej posiedzeniu.
	6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.
	7. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 87 niniejszego statutu.

	§ 81.1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
	2. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do:
	1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
	2) zgłaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski  i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej;
	3) współudziału w pracy wychowawczej;
	4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej;
	5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców  i w przypadkach wymagających ich dodatkowego omówienia;
	6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miej...
	7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;
	8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi szkoły, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców.



	Rozdział 6 Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
	§ 82. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły.
	1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:
	1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora szkoły;
	2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
	3) Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;
	4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

	2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do...
	3. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
	4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

	§ 83. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów szkoły organizuje Dyrektor szkoły.
	DZIAŁ V Organizacja szkoły

	Rozdział 1  Baza szkoły
	§ 84. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada:
	1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;
	2) bibliotekę;
	3) pracownie do przedmiotów gastronomicznych i hotelarskich;
	4) pracownię językową;
	5) salę gimnastyczną;
	6) boisko sportowe;
	7) pomieszczenie do zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;
	8) szatnię;


	Rozdział 2  Organizacja pracy szkoły
	§ 85. Arkusz organizacyjny.
	1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcję Szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeni...
	2. Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły do 21 kwietnia każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i zakładowych związków zawodowych.
	3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły Dyrektor,  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	4. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	5. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu  w sprawie ramowych planów nauczania.

	§ 86. Dyrektor Szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony                                                 z uwzględnieniem tych przepisów.
	§ 87. 1. Dyrektor Szkoły wraz z liderem WDN opracowuje plan WDN - Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
	2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji założeń WDN Dyrektor Szkoły powołuje szkolnego lidera WDN.

	§ 88. W Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności...

	Rozdział 3 Praktyki studenckie
	§ 89.1. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy D...
	2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.  Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony wicedyrektor Szkoły.


	Rozdział 4 Biblioteka szkolna i jej regulamin
	§ 90. Biblioteka.
	1. Biblioteka jest:
	1) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
	2) z biblioteki korzystają wszyscy uczniowie szkoły.

	2. Zadaniem biblioteki jest:
	1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;
	2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki;
	3) prowadzenie działalności informacyjnej;
	4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
	5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
	6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
	7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;
	8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
	9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
	10) organizacja wystaw, gazetek i dekoracji  okolicznościowych.

	2. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy:
	1) w zakresie pracy pedagogicznej:
	a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
	b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory,
	c) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
	d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb,
	e) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz związany z nią indywidualny instruktaż,
	f) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowani...
	g) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

	2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
	a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,
	b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcję,
	c) prowadzenie ewidencji zbiorów,
	d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów,
	e) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,
	f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów,
	g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych,
	h) składanie do Dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
	i) ma obowiązek korzystać z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalić własny warsztat pracy.


	3. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły, który:
	1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;
	2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
	3) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.

	4. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są w przydziale czynności  i planie pracy biblioteki.
	5. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców  i innych ofiarodawców.

	§ 91. Regulamin biblioteki:
	1) biblioteka szkolna pracuje zgodnie z grafikiem pracy umieszczonym na drzwiach wejściowych do biblioteki;
	2) ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoły;
	3) wszystkich korzystających ze zbiorów bibliotecznych obowiązuje dbałość o wypożyczone książki i materiały;
	4) z księgozbioru podręcznego można korzystać tylko i wyłącznie w czytelni biblioteki;
	5) jednocześnie można wypożyczyć trzy książki na okres dwóch tygodni, ale w szczególnie uzasadnionych przypadkach biblioteka może zwiększyć liczbę wypożyczonych książek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a także przedłużyć termin ich zwrotu;
	6) czytelnik może zwrócić się do bibliotekarza o rezerwację potrzebnej mu pozycji;
	7) czytelnik może, pod nadzorem bibliotekarza, korzystać z komputerowego wyszukiwania informacji bibliograficznych;
	8) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki oraz innych materiałów, zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną wskazaną przez bibliotekarza;
	9) czytelnik zobowiązany jest zwrócić do biblioteki wszystkie wypożyczone materiały przed końcem roku szkolnego;
	10) czytelnik opuszczający szkołę zobowiązany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoły karty obiegowej potwierdzającej zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki;
	11) czytelnik korzystający z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiązany jest do dbałości o mienie szkolne, a także ład i porządek na swoim stanowisku pracy.

	DZIAŁ VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

	Rozdział 1  Zadania nauczycieli
	§ 92. Zadania nauczycieli.
	1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
	2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
	1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę;
	2) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	3) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
	4) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;
	5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
	6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
	7) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	8) bezstronne, rzetelne, systematyczne, sprawiedliwe i różnorodne ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu ocena niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oce...
	9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów;
	10) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;
	11) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
	12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
	13) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach dosko...
	14) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;
	15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów K.p;
	16) prawidłowe, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów.
	17) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
	18) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;
	19) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
	20) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;
	21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych.

	3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
	1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
	2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły;
	3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  i doskonaleniem zawodowym;
	4) jedną „godzinę dostępności”, o której mowa w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela.



	Rozdział 2  Zadania wychowawców klas
	§ 93. Zadania wychowawców klas.
	1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,   a w szczególności:
	1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz    przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
	2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
	3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

	2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
	1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych  i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
	2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
	3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
	4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
	5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;
	6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
	7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy  i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;
	8) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;
	9) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem  i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
	10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy  w nauce;
	11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
	12) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
	13) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce;
	14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami;
	15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności;
	16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu;
	17) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości;
	18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
	19) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia;

	3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców, własne...
	4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:
	1) prowadzi dziennik lekcyjny elektroniczny, e-arkusze ocen;
	2) rozliczenia się z dokumentacji szkolnej , tzn. świadectwa, arkusze ocen oraz uzupełnienie wpisów w dzienniku elektronicznym w nieprzekraczalnym terminie do 31 sierpnia każdego roku;
	3) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;
	4) wypisuje świadectwa szkolne;
	5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora  Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.



	Rozdział 3 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
	§ 94. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom:
	1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
	2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.
	3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:
	1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;
	2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, si...
	3) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;
	4) niedopuszczania do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych;
	5) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

	4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub wicedyrektora;
	5. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia  z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się  w czasie zajęć.
	6. Nauczyciel jest zobowiązany do przeprowadzenia instruktarzu stanowiskowego i sprawdzenia  stanu maszyn i urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństw...
	7. Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
	8. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania  i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.
	9. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.
	10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:
	1) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;
	2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiad...
	3) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;
	4) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury;
	5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

	11. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:
	1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
	1) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
	2) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;
	3) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.

	12. Nauczyciel rejestruje wyjście z uczniami poza teren szkoły w Rejestrze wyjść grupowych.


	Rozdział 4 Zespoły nauczycielskie
	§ 95. Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy.
	1. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor szkoły.
	2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
	1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;
	2) koordynowania działań w szkole;
	3) zwiększenia skuteczności działania;
	4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;
	5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;
	6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;
	7) doskonalenia współpracy zespołowej;
	8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
	9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania  i organizacji;
	10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności  w wykonywaniu zadań;
	11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.

	3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.
	4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
	5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.
	6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
	7. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespołu – przewodniczący w terminie do 20 września każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan pracy.
	8. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoły.
	9. Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.
	10. Przewodniczący zespołu przedkłada na radzie pedagogicznej na zakończenie roku szkolnego sprawozdanie z prac zespołu.
	11. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.
	12. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.
	13. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej.


	Rozdział 5 Pracownicy administracji i obsługi w szkole
	§ 96. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
	2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.
	3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:
	1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
	2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
	3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;
	4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
	5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;
	6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
	7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
	8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;
	9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;



	Rozdział 6 Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole
	§ 97.1  Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły tworzy się następujące stanowiska kierownicze:
	1) Wicedyrektor do spraw kształcenia zawodowego;
	2) Wicedyrektor do spraw kształcenia ogólnego;
	3) kierownik administracyjno- gospodarczy;
	2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 97 Dyrektor szkoły opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności, zgodnie  z potrzebami i organizacją szkoły.
	4. Stanowiska wicedyrektora szkoły w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego.
	5. Zakres obowiązków wicedyrektora
	1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
	2) nadzór nad Samorządem Uczniowskim;
	3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowości;
	4) ewidencjonowanie zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;
	5) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania;
	6) nadzór nad pracami Komisji Przedmiotowych;
	7) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych;
	8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oświatowego;
	9) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
	10) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;
	11) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek;
	12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
	13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadań i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
	14) nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi w szkole za zgodą Dyrektora szkoły i pozytywnej opinii Rady Rodziców w zakresie działania programowego;
	15) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
	16) kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
	17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
	18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu;
	19) dbanie o właściwe wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt;
	20) przygotowywanie materiałów celem ich publikacji na stronie www szkoły oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartość;
	21) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodności ich z podstawową programową i wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;
	22) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami w zakresie upoważnienia Dyrektora szkoły;
	23) współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną;
	24) kontrolowanie pracy pracowników obsługi;
	25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;
	26) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, policją i służbami porządkowi  w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku w szkole i na jej terenie;
	27) przestrzeganie wszelkich Regulaminów wewnątrzszkolnych, a w szczególności Regulaminu Pracy, przepisów w zakresie bhp i p/poż;
	28) wykonywanie poleceń Dyrektora szkoły;
	29) zastępowanie Dyrektora szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych uprawnień.
	30) zawieranie umów z pracodawcami o praktykę zawodową;
	31) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji i kontroli nauczycieli przedmiotów zawodowych wskazanych przez dyrektora  i nadzorowanie dyżurów nauczycielskich;
	32) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zajęciami praktycznymi i praktykami zawodowymi realizowanymi w firmach;
	33) nadzór nad opracowaniem przez nauczycieli programów nauczania przedmiotów zawodowych zgodnych z nową podstawą programową;
	34) organizowanie spotkań z zespołem nauczycieli przedmiotów zawodowych i wyznaczanie kierunków pracy szkoły;
	35) współpraca z pracodawcami w zakresie aktualizacji programów nauczania zgodnie  z obowiązującymi przepisami;
	36) udzielanie nauczycielom i pracodawcom informacji z zakresu prawa pracy i prawa oświatowego oraz pomocy metodycznej;
	37) opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczególnym uwzględnieniem organizacji pracy szkoły, liczebności grup, warunków w miejscu odbywania praktyk zgodnie  z obowiązującymi przepisami;
	38) opracowanie regulaminu praktyk uczniowskich;
	39) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczącej praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkołę;
	40) organizowanie i nadzór nad przebiegiem próbnych i właściwych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe;
	41) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych uczniom przez nauczycieli w zakresie zgodności z podstawą programową;
	42) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora terminach;
	43) prowadzenie spotkań szkoleniowo-informacyjnych (uczniowie, rodzice, nauczyciele zawodu, pracodawcy);
	44) zapoznanie uczniów z zasadami egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;
	45) nadzór nad organizacją i prowadzeniem zajęć projakościowych i ich właściwe dokumentowanie;
	46) udział w opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoły;
	47) udział w planowaniu i rozbudowie infrastruktury bazy pracowni zawodowych;
	48) stała współpraca z kierownikiem administracyjno- gospodarczym szkoły w zakresie doposażenia szkoły w pomoce dydaktyczne;


	§ 98. 1. W Technikum nr 3 obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce.
	2. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych  w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem Pracy pracownik szkoły potwierdza własnoręcznym podpisem.

	§ 99. W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników szkoły.
	DZIAŁ VII Uczniowie szkoły

	Rozdział 1  Zasady rekrutacji
	§ 100. 1. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
	2. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb działania Komisji Rekrutacyjnej, a także zakres oraz zakres uprawnień i obowiązków członków komisji w postępowaniu rekrutacyjnym określa Regulamin Rekrutacji zwany dalej „Regulaminem”.
	3. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, określony w regulaminie dotyczy także postępowania uzupełniającego tj. postępowania po przeprowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placówka dysponuje wolnymi miejscami.
	4. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona  i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikow...
	5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoły, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.
	6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych  i kandydatów nieprzyjętych do szkoły. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.

	§ 101. 1. Do klasy programowo wyższej w szkole Dyrektor przyjmuje się ucznia na podstawie:
	49) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;
	50) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów:
	a) w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia, który wypełnia obowiązek nauki poza szkołą (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy – Prawo oświatowe),
	b) w przypadku ubiegania się o przyjęcie do klasy wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia,

	51) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
	2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełnione w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela.
	3. Jeżeli w klasie do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego, języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, którego uczeń uczył się  w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczan...
	1) uczyć się danego języka obcego nowożytnego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego;
	2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się  w poprzedniej szkole (ITN), albo
	3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego nowożytnego w innej szkole.



	Rozdział 2  Obowiązek nauki
	§ 102. 1. Obowiązek nauki trwa po ukończeniu szkoły podstawowej nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia.
	2. Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
	3. Przez niespełnienie obowiązku nauki rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność  w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych  w szkole.


	Rozdział 3 Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej
	§ 103.1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony przez zasady przyjmowania sposób.
	2.Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej.
	3. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka.
	4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego,  majątku,  urodzenia  lub  jakiekolwiek inne.
	5. Traktowanie członków.
	1) nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu;
	2) żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji  w sferę jego życia prywatnego;
	3) szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności Szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
	4) nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub nauce religii;
	5) Każdy bez względu na swój wiek i funkcję w szkole ma obowiązek:
	a) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób,
	b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,
	c) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych,
	d) zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby oraz używanie wulgarnych słów, zwrotów i gestów;

	6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej lub psychicznej do naruszania godności i praw innego człowieka.

	6. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
	7. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone szkody przez ucznia
	8. Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły  i kultywować jej tradycje.


	Rozdział 4 Prawa i obowiązki uczniów
	§ 104. Prawa i obowiązki uczniów.
	1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:
	1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Branżowej Szkoły I stopnia Nr 1   w Giżycku;
	2) wiedzy o uprawnieniach przysługujących uczniowi szkoły; dostępu do statutu szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych;
	3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;
	4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;
	5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych;
	6) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozkładu lekcji;
	7) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły;
	8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
	9) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych;
	10) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
	11) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych;
	12) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;
	13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku;
	14) poszanowania własnej godności;
	15) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole;
	16) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;
	17) brania udziału w wyborach do Samorządu;
	18) zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
	19) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez Dyrektora Szkoły;
	20) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:
	a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
	b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,
	c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;

	21) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetykę ubioru;
	22) przestrzegania postanowień zawartych w statucie.

	2. Każdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.
	3. Skargę w formie pisemnej składa się do Dyrektora szkoły w ciągu 14 dniu od wystąpienia naruszenia praw ucznia.
	4. W przypadku gdy osobą naruszającą prawa ucznia jest Dyrektor, skargę składa się do Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora szkoły w terminie 14 dni od wystąpienia sytuacji naruszającej prawa ucznia.
	5. Uczeń w szkole ma obowiązek:
	1) przestrzegania zasad kultury i współżycia;
	2) dbania o honor i tradycje szkoły;
	3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej;
	4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i wszystkim ludziom poprzez społecznie akceptowane formy;
	5) posiadanie legitymacji szkolnej.


	§ 105. 1. Uczeń zwolniony z udziału w lekcjach wychowania fizycznego lub drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:
	1) lekcje wychowania fizycznego lub drugiego języka z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
	2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą,  że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.
	2. Uczeń zwolniony z udziału na lekcjach wychowania fizycznego lub języka ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.
	3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z udziału w zajęciach wychowania fizycznego,  drugiego języka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły na podstawie stosownych dokumentów.

	§ 106. W ostatnim tygodniu nauki  uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa.
	§ 107. Uczniom nie wolno:
	1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających o podobnym działaniu;
	2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
	3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
	4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
	5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
	6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
	7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;
	8) zapraszać obcych osób do szkoły.

	§ 108. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:
	1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne.
	2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.
	3. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
	4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):
	1) nawiązywanie połączenia telefonicznego;
	2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;
	3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;
	4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
	5) transmisja danych;

	5. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny.
	6. Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie „milczy”.
	7. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.
	8. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły.
	9. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i posiedzeń rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej ...


	Rozdział 5 Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych
	§ 109. 1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową. Dokumentem uzasadniającym usprawiedliwienie jest zwolnienie lekarskie lub zwolnienie podające ważną przyczynę losową będącą powodem nieobecności ucz...
	2. Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodu istotnych przyczyn losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę dyrektora lub wicedyrektora szkoły.
	3. W przypadku uczniów niepełnoletnich nieobecności (spóźnienia) uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów) informującego o przyczynie nieobecności. W przypadku uczniów pełnol...
	4. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności (spóźnienia) w szkole w ciągu 7 dni, liczonych od dnia powrotu do szkoły.
	5. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.
	6. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców lub pełnoletniego ucznia powód może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności (spóźnienia).  Z faktu przedstawienia usprawiedliwienia przez rodzica lub pełnoletniego ucznia ...
	7. Wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności w następujących przypadkach:
	1) usprawiedliwienie zostało dostarczone po terminie (7 dniach);
	2) nie został podany powód nieobecności;
	3) powód nieobecności jest błahy lub niewiarygodny;
	4) wychowawca ma powody sądzić, że uczeń przebywał na wagarach.

	8. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko  i wyłącznie na podstawie umotywowanego oświadczenia rodziców lub pełnoletniego ucznia, przedstawionego przed czasem opuszczenia szkoły przez ucznia.
	9. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.
	10. Wyjście nauczyciela z klasą wyłącznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej zgody,  ale jest zgłaszane przez odnotowanie w zeszycie wyjść.
	11. Nieobecność ucznia, spowodowana udziałem w warsztatach, przygotowaniem do reprezentowania i reprezentowaniem szkoły, miasta, województwa i kraju, nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału i ucznia i odnotowania w dzienniku jako zwolniony.
	12. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich uczniów do 10 dnia każdego miesiąca)


	Rozdział 6 Nagrody i kary
	§ 110. 1.  Nagradzanie uczniów.
	2. Za wzorową postawę, frekwencję i wysokie wyniki w nauce, zaangażowanie w pracę na rzecz Szkoły i środowiska lokalnego, szczególnie wyróżniające się zachowania oraz osiągnięcia  w konkursach i współzawodnictwie sportowym uczeń może być nagradzany.
	3. Rodzaje nagród:
	1) pochwała wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
	2) pochwała Dyrektora Szkoły udzielona indywidualnie lub na forum klasy, na apelu itp.;
	3) dyplom uznania;
	4) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoły skierowany do rodziców (opiekunów prawnych);
	5) nagroda rzeczowa lub książkowa;
	6) Rada Pedagogiczna może ustalić inne formy nagrody;

	4. Do nagród wymienionych w ustępie 2 mogą typować członkowie Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.
	5. Na wniosek Rady Pedagogicznej uczeń może być typowany do:
	1) stypendium Prezesa Rady Ministrów;
	2) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
	3) stypendium Starosty Giżyckiego:

	6. Odwołanie się od przyznanej nagrody przysługuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwołanie od nagrody wnosi się do osoby, która przyznała nagrodę w terminie siedmiu dni od ogłoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, ...
	7. Odwołanie rozpatruje Komisja w składzie ustalonym przez Dyrektora Szkoły  w  terminie  do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.
	8. Decyzja komisji jest ostateczna.

	§ 111. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub b...
	§ 112. Uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, zgodnie z regulaminem.
	§ 113. Karanie uczniów.
	1. Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów.
	2. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia przewidzianych w statucie i regulaminach szkolnych, za naruszanie porządku szkolnego, uczeń może być ukarany:
	1) upomnieniem wychowawcy klasy;
	2) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoły;
	3) naganą pisemną Dyrektora Szkoły;
	4) przeniesieniem do równoległej klasy;
	5) skreśleniem z listy uczniów.

	3. Karą statutową może być ukarany uczeń, który:
	1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego członka społeczności szkolnej;
	2) dopuszcza się kradzieży;
	3) demoralizuje innych uczniów;
	4) permanentnie narusza postanowienia statutu;
	5) spowodował bójkę;
	6) świadomie fizycznie i psychiczne znęca się nad członkami społeczności szkolnej lub narusza godność, uczucia religijne lub narodowe;
	7) zdewastował i celowo zniszczył mienie szkolne;
	8) dopuścił się wyłudzania (np. pieniędzy), szantażu, przekupstwa;
	9) wulgarnie odnosił się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
	10) łamał postanowienia Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;
	11) dopuścił się zniesławienia szkoły, nauczycieli lub kolegów, np. na stronie internetowej czy portalach społecznościowych;
	12) złamał zakaz palenia papierosów i e-papierosów, spożywania alkoholu i innych środków odurzających.

	2. Karą skreślenia z listy uczniów może, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej ukarać Dyrektor Szkoły. Skreślenie z listy uczniów jest karą za szczególnie rażące naruszenie przez ucznia zasad współżycia społecznego, a w szczególności za:
	1) nagminne, nieusprawiedliwione nieuczęszczanie ucznia do Szkoły, w tym także z powodu pobytu w areszcie śledczym decyzją sądu;
	2) nie podjęcie nauki w danym roku szkolnym lub porzucenie szkoły;
	3) udowodnioną działalność przestępczą;
	4) spowodowanie bójki, w wyniku której nastąpiło uszkodzenie ciała lub uszczerbek na zdrowiu;
	5) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem na zdrowiu innych uczniów lub pracowników Szkoły;
	6) rozboje;
	7) kradzieże i włamania;
	8) łamanie ustawy antyalkoholowej;
	9) szerzenie narkomanii;
	10) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;
	11) czyny nieobyczajne;
	12) działalność w rażący sposób naruszającą zasady tolerancji światopoglądowej, religijnej, rasowej i kulturowej;
	13) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;
	14) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
	15) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
	16) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;
	17) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;
	18) zniesławienie, np. na stronie internetowej;
	19) fałszowanie dokumentów szkolnych;
	20) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego;
	21) demoralizujący wpływ na innych uczniów (odnosi się do ucznia pełnoletniego).
	22) porzucenie praktycznej nauki zawodu oraz nie dostarczenie w ciągu 2 tygodni nowej umowy o praktykę.

	3. Wykaz kar za opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia:
	1) 1 dzień lub 8 pojedynczych godzin- indywidualna rozmowa wychowawcy klasy z uczniem; poinformowanie rodziców/ opiekunów prawnych ( wpis do dziennika uwzględniając datę oraz osobę której przekazano informację );
	2) 2 dni lub 16 pojedynczych godzin  - wychowawca wzywa rodziców/ prawnych opiekunów do szkoły( odnotowuje ten fakt w dzienniku); indywidualna rozmowa wychowawcy z uczniem; udzielenie upomnienia wychowawcy które może spowodować obniżenie oceny z zacho...
	3) 2 tygodniowy wymiar godzin – udzielenie upomnienia Dyrektora  Szkoły z jednoczesnym obniżeniem oceny z zachowania do nieodpowiedniej na najbliższe półrocze; wychowawca przesyła tę informację do rodziców/ prawnych opiekunów z jednoczesnym wezwaniem ...
	4) 3 tygodniowy wymiar godzin  -  udzielenie nagany Dyrektora  Szkoły z jednoczesnym obniżeniem oceny z zachowania do nagannej na najbliższe półrocze; wychowawca przesyła tę informację do rodziców/ prawnych opiekunów z jednoczesnym wezwaniem do szkoły...
	5) jeśli uczeń niepełnoletni  opuścił bez usprawiedliwienia 50% godzin zrealizowanych w danym miesiącu lub rezygnuje z nauki ( rodzic odbiera dokumenty) Dyrektor szkoły podejmuje działania administracyjne przekazując właściwemu Urzędowi Miasta lub Gmi...
	6) W sprawie ucznia pełnoletniego, który przekroczył limit godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych przewidywany dla oceny nagannej decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna. Po rozpoznaniu każdej sytuacji RP będzie mogła podjąć uchwałę o skreśleniu ucznia ...

	4. Uczniowie mogą być ukarani dodatkowo poprzez:
	1) czasowe pozbawienie ucznia prawa reprezentowania Szkoły na zewnątrz;
	2) odebranie prawa do pełnienia wszelkich funkcji społecznych na terenie Szkoły i uczestnictwa w uroczystościach i imprezach szkolnych.

	5. Uczniowie, którzy nie przestrzegają Statutu Szkoły w zakresie aktów wandalizmu zobligowani zostaną do naprawy wyrządzonej szkody i pokrycia kosztów wszelkich strat materialnych.
	6. Przy zastosowaniu kar bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj  i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowiązków szkolnych, zachowanie się po pop...
	7. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.
	8. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.
	9. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoły zawiadamia na piśmie ucznia i rodziców (opiekunów prawnych).
	10. Odpis informacji o ukaraniu ucznia składa się do akt ucznia.
	11. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia i daty jego wystawienia powinno zawierać informację o prawie wniesienia odwołania oraz terminie i sposobie odwołania.

	§ 114. Tryb odwoławczy od kar.
	1. Uczeń może odwołać się od wymierzonej mu kary:
	1) do Dyrektora Szkoły w przypadku kary wymierzonej przez wicedyrektora lub wychowawcę klasy w ciągu 14 dni;
	2) do Warmińsko- Mazurskiego Kuratora Oświaty w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoły lub skreślenia z listy uczniów w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

	2. Odwołanie skierowane do Warmińsko- Mazurskiego Kuratora Oświaty wnosi się do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji.
	3. W przypadku odwołania od decyzji Dyrektora Szkoły, Dyrektor może je w terminie 7 dni uznać bądź przesłać wraz z pełną dokumentacją do Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty.
	4. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez rozpoznania.
	5. Odwołanie w przypadku kary wymierzonej przez wicedyrektora lub wychowawcę klasy rozpatruje Dyrektor Szkoły w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.
	6. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo chodzić do szkoły, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności.


	Rozdział 7 Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy
	§ 115. Szczegółowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów.
	1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły lub w przypadku ucznia pełnoletniego – skreślenia z listy uczniów. Decyzję  w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje  warmińsko- Mazurski K...
	2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów:
	1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły;
	2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;
	3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;
	4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
	5) kradzież;
	6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
	7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
	8) czyny nieobyczajne;
	9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;
	10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;
	11) zniesławienie Szkoły i jej pracowników w mediach społecznościowych;
	12) fałszowanie dokumentów szkolnych;
	13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

	3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

	§ 116. Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów:
	1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania.
	2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły.
	3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog, psycholog lub pedagog specjalny. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego.
	4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność.  Wychowawca klasy informuje RP o...
	5. Rada Pedagogiczna w głosowani, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.
	6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły.
	7. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.
	8. W przypadku niepełnoletniego ucznia wniosek o przeniesienie do innej szkoły Dyrektor kieruje sprawę do Warmińsko- Mazurskiego Kuratora  Oświaty.
	9. Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun.
	10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego  w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.
	11. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

	DZIAŁ VIII Wewnątrzszkolne  zasady oceniania

	Rozdział 1  Ogólne zasady oceniania
	§ 117.1. Ocenianiu podlegają:
	1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
	2) zachowanie ucznia.
	2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
	3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
	1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
	2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –  w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

	4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szk...
	5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  o postępach w tym zakresie;
	2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;
	3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
	4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
	5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;
	6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
	7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

	12. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów...
	2) ustalanie kryteriów zachowania;
	3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;
	4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa  w § 124;
	5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;
	6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji  o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania  i pisemnych prac uczniów.

	13. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.

	§ 118. 1. W ocenianiu obowiązują zasady:
	1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);
	2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;
	3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
	4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;
	5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
	6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu  o okresową ewaluację.

	§ 119. Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów:
	1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
	2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
	3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

	2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:
	1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
	2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

	3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostępniane są:
	1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu;
	2) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą.

	4. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii PPP dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeni...
	5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

	§ 120. Rodzaje ocen szkolnych.
	1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
	1) bieżące;
	2) klasyfikacyjne:
	a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego,
	b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji o...



	§ 121. Jawność ocen.
	1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opiekunów prawnych.
	2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
	3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego/ dziennika elektronicznego /.
	4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:
	1) na zebraniach ogólnych;
	2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem.


	§ 122. Uzasadnianie ocen.
	1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.
	2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie  w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki  w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma ...
	3. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkań z rodzicem bądź p...

	§ 123. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność u...
	§ 124. Skala ocen.
	2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dop...
	3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
	4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie.
	5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.
	6. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:
	1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
	a) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania,
	b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
	c) posiada wysoki ponadprzeciętny stopień aktywności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych;

	2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie,
	b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
	c) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

	3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
	a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych (około 75%),
	b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela,
	c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne;

	4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych  (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne miedzy treściami,
	b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,
	c) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja  i klarowność wypowiedzi;

	5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
	a) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień,
	b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk,
	c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności  w formułowaniu myśli;

	6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
	a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,
	b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności,
	c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności.


	7. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:
	1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu);
	1) testy;
	2) kartkówki z trzech ostatnich tematów;
	3) prace domowe;
	4) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji;
	5) różnego typu sprawdziany pisemne;
	6) wypowiedzi ustne;
	7) praca w zespole;
	8) testy sprawnościowe;
	9) prace plastyczne i techniczne.

	8. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów:
	1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową:
	a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, które są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
	b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy;

	2) sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji:
	a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem 5 dni,
	b) w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż 2 sprawdziany,
	c) nie można przeprowadzać sprawdzianów w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa;

	3) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny mają rangę oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

	9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
	1) zrozumienie tematu;
	2) znajomość opisywanych zagadnień;
	3) sposób prezentacji;
	4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
	5) język;
	6) estetyka zapisu.

	14. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
	1) znajomość zagadnienia;
	2) samodzielność wypowiedzi;
	3) kultura języka;
	4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.

	15. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają następujące umiejętności:
	1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
	2) efektywne współdziałanie;
	3) wywiązywanie się z powierzonych ról;
	4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.

	16. Każdy uczeń w ciągu okresu powinien otrzymać co najmniej 3 oceny.
	17. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja d...
	18. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartości merytorycznej.
	19. Uczeń jest zobowiązany do pisania pracy klasowej obejmującej kompleksową część materiału. W przypadku nieobecności uczeń ma obowiązek napisać ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
	20. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany do końca okresu.
	21. Uczeń ma prawo 1 razy być nieprzygotowany do lekcji w ciągu okresu bez uzasadniania przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczeń zgłasza przed każdą lekcją. Nauczyciel wpisuje wówczas do zeszytu przedmiotowego ”nie przygotowany” i datę, a do dziennika ...
	22. Nieprzygotowanie, o którym mowa wyżej, obejmuje również zadania domowe oraz braki zeszytów z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywności na lekcji.
	23. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania się do lekcji jak również okres obejmujący nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o którym mowa powyżej, podejmuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne lub Dyrektor ...
	24. Częste braki zadań domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasadę ustaloną  w ust.19 /odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i mają wpływ na ocenę z zajęć edukacyjnych i zachowania.
	25. Aktywność na lekcji podlega ocenie w skali:
	a) stopień dobry – 4 – db,
	b) stopień bardzo dobry – 5 – bdb,
	c) stopień celujący – 6 – cel.

	26. Pisemne sprawdziany wiadomości oceniane są punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:
	1) 100% - 98%  – celujący,
	2) 97% - 90% - bardzo dobry,
	3) 75% - 89% - dobry,
	4) 51% - 74% - dostateczny,
	5) 31% - 50% - dopuszczający,
	6) 30% - niedostateczny.

	27. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku szkolnego.

	§ 125. Klasyfikacja śródroczna i roczna
	1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.
	28. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w nini...
	29. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
	30. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
	31. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości  i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.
	32. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opini...
	33. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy pr...
	34. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.
	35. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze ocena śródroczna staje się oceną roczną.
	36. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu.
	37. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bąd...
	38. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) są informowani na zebraniach ogólnych i indywidualnych.

	§ 126. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych w terminie na 14 dni w...
	§ 127. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracuje program działań ...
	§ 128. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej poło...
	§ 129. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  ...
	§ 130. Ocenianie zachowania.
	1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli  i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
	39. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfika...
	40. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specj...
	41. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) ustala się według następującej skali:
	1) wzorowe – wz;
	2) bardzo dobre – bdb;
	3) dobre – db;
	4) poprawne – pop;
	5) nieodpowiednie – ndp;
	6) naganne – ng.

	42. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż p...
	43. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną, uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących  w szkole oraz innych pracowników szkoły.
	44. W ciągu semestru nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym. Także inni pracownic...
	45. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
	46. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
	47. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
	48. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę.
	49. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia oraz systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne;
	2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
	4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
	7) okazywanie szacunku innym osobom.

	13.Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)  o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
	50.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia...
	51. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.
	52. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	53. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
	1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
	2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.


	§ 131. Kryteria ocen zachowania.
	1. Wzorowe otrzymuje uczeń, który:
	1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny do swoich możliwości i zdolności;
	2) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem;
	3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zainteresowań;
	4) reprezentuje godnie szkołę w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;
	5) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, organizację;
	6) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje;
	7) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów;
	8) przejawia troskę o mienie szkoły;
	9) zawsze dba o higienę osobistą,  estetykę własnego wyglądu i  zawsze ma na sobie strój szkolny;
	10) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;
	11) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
	12) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym;
	13) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe,
	14) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film);
	15) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych;
	16) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych;
	17) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym;
	18) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
	19) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje);
	20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

	2. Bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:
	1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów, znajomych;
	2) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych;
	3) zawsze ma na sobie strój szkolny;
	4) przejawia troskę o mienie szkoły;
	5) pomaga słabszym i młodszym kolegom;
	6) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych;
	7) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych;
	8) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
	9) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
	10) przestrzega zasad higieny osobistej;
	11) nigdy nie ulega nałogom;
	12) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
	13) nie spóźnia się na zajęcia szkolne;
	14) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły.

	3. Dobre otrzymuje uczeń, który:
	1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej;
	2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia;
	3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami;
	4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły;
	5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów;
	6) zna symbole szkoły, hymn, pieśń o patronie;
	7) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą;
	8) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach  i imprezach szkolnych;
	9) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu;
	10) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożenia;
	11) nie ulega nałogom;
	12) rozumie i stosuje normy społeczne;
	13) szanuje mienie społeczne;
	14) przestrzega wymagań regulaminu szkolnego;
	15) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
	16) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy;
	17) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów  i pracowników szkoły;
	18) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem.

	4. Poprawne otrzymuje uczeń, który:
	1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne;
	2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 8 godzin lekcyjnych;
	3)  spóźnia się na lekcje;
	4) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy;
	5) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu;
	6) zdarza mu się nie szanować pomocy naukowych, sprzętu szkolnego;
	7)  używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci naprawienia swojego błędu;
	8) łamie przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią;
	9) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
	10) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich;
	11) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć;
	12) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły;
	13) używa zwrotów grzecznościowych;
	14) czasem pomaga koleżankom i kolegom.
	15)  Otrzymał upomnienie wychowawcy które  może spowodować obniżenie oceny z zachowania

	5. Nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:
	1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
	1) wielokrotnie spóźnia się na lekcje;
	2) opuścił więcej niż 40 godzin bez usprawiedliwienia;
	3) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji;
	4) nie nosi stroju szkolnego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia;
	5) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne;
	6) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, osób starszych;
	7) jest agresywny w stosunku do rówieśników;
	8) lekceważy zadania przydzielone przez szkołę, wychowawcę, zespół klasowy;
	9) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa;
	10) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg  uroczystości szkolnych;
	11) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią;
	12) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajęcia na basenie);
	13) często zaniedbuje higienę osobistą;
	14) ulega nałogom;
	15) ma negatywny wpływ na swoich kolegów;
	16) lekceważy ustalone normy społeczne;
	17) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania.
	18) Otrzymała Upomnienie Dyrektora Szkoły

	6. Naganne otrzymuje uczeń, który:
	1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zajęć domowych, wagaruje;
	2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli;
	3) ma lekceważący stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły;
	4) nagminnie nie realizuje zarządzeń Dyrektora szkoły i ustaleń samorządu uczniowskiego;
	5) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły;
	6) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie własne i innych;
	7) notorycznie nie nosi stroju szkolnego i lekceważąco o tym mówi;
	8) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego błędu;
	9) ulega nałogom;
	10) celowo niszczy mienie szkoły;
	11) wchodzi w konflikt z prawem;
	12) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny.
	13) Otrzymał Naganę Dyrektora Szkoły.
	§ 132. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.

	1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną przez nauczyciela  zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.
	2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień  i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest  równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.
	3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
	1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
	2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
	3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;
	4) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż    ocena  niedostateczna) również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

	4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy w ciągu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów  o przewidywanych ocenach rocznych.
	5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 3 pkt 3, 4.
	6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyrażają  zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.
	7. Uczeń  spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmującego tylko zagadnienia ocenione poni...
	8. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.
	9. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
	10. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej,  niezależnie od  wyników sprawdzianu do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.

	§ 133. Egzamin klasyfikacyjny.
	1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę c...
	2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia  z powodu określonej w ust. 1 absencji.
	3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny z wyłączeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności na praktykach zawodowych. W tym przypadku, szkoła organizuje zajęcia ...
	4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie j...
	5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę Dyrektora na zmianę pro...
	6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania. W dokumentacji nauczani...
	7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
	8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
	9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza  nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela  takich  samych  lub  pokrewnych zajęć edukacyjnych.
	11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły,  który zezwolił  na  spełnianie  przez  ucznia  obowiązku szkolnego lub obowiązku nauk...
	1) Dyrektor  Szkoły  albo  inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji;
	2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

	12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy  w ciągu jednego dnia.
	13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów  rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
	14. Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza  się  protokół  zawierający  imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10 lub skład komisji, o której mowa  w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzamina...
	15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
	16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest  ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 17 oraz § 133.
	17. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedną lub dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.

	§ 134. Egzamin poprawkowy.
	1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
	2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  z informatyki i wychowania fizycznego z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
	4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców.
	5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
	6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
	7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.
	1) Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący  komisji;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek  komisji.

	8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, o  których mowa w  § 128 według pełnej skali ocen. W przypad...
	9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadz...
	10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.
	11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
	12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną.
	13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
	14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji  i powtarza klasę.
	15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami praw...
	16. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji ma...

	§ 135. Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym.
	1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zast...
	2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć  edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami  prawa dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  komisję,  która przeprowadza  sprawdzian  wiadomośc...
	3. W skład komisji wchodzą:
	1) Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący  komisji;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
	3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia  edukacyjne.

	4. Nauczyciel, o którym  mowa w  pkt  3,  może  być  zwolniony  z  udziału  w  pracy  komisji  na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku  Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same...
	5. Ustalona  przez  komisję  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  nie  może  być  niższa od ustalonej wcześniej oceny.
	6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
	7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu,  zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	8. Do  protokołu,  o  którym  mowa  w  pkt  7,  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  ustnych odpowiedziach ucznia.
	9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  wyznaczonym  przez  Dyrektora Szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami...


	Rozdział 2  Promowanie i ukończenie szkoły
	§ 136. Promowanie i ukończenie Szkoły.
	1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania otrzymał klasyfikacyjne roczne  oceny  wyższe  od  stopnia niedostatecznego i przystąpił do egzaminu...
	2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
	3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunki...
	4. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia technikum, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym  pla...
	5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzysk...
	6. Uczeń realizujący obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie ...
	7. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z zajęć edukacyjnych  średnią  ocen co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobra  ocenę  zachowania,  otrzymuje promocję  do  klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
	8. Uczeń kończy szkołę,  jeżeli  w wyniku  klasyfikacji rocznej,  na  którą  składają się  roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz  roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, k...
	9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagród ustanowionych przez kuratora oświaty.

	§ 137. Świadectwa szkolne i inne druki szkolne.
	1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzo...
	2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem.
	3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Warmińsko- Mazurskiego Kuratora Oświaty:
	4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.
	5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  i ponadwojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano kl...
	6. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.
	7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne   przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.
	8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania.
	9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły, oraz zaświadczeń.
	10. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę.
	11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „...
	12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach.  Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie.
	13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do Dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty  z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
	14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoły.
	15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoły.
	16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.
	17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się :
	1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na t...
	2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego.


	DZIAŁ IX Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole
	§ 138. 1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyc...
	2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.
	3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
	1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas...
	2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie  z harmonogramem dyżurów;
	3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

	4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku rok...
	5. Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz).
	6. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską.
	7. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły.
	8. Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły. W przypadku, gdy uczeń jest pe...
	9. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z ostatnich.
	10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły.
	11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoły.
	12. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.
	13. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – Państwowy inspektor sanitarny.

	§ 139. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwo uczniów.
	1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo  i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.
	2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:
	1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;
	2) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;
	3) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić Dyrektorowi szkoły);
	4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
	5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;
	6) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

	3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować w „rejestrze wypadków” znajdującym się w sekretariacie szkoły).
	4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.
	5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.
	6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
	7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

	DZIAŁ X Postanowienia przejściowe

	Rozdział 1  Uczniowie z Ukrainy
	§ 140. Ilekroć w rozdziale jest mowa o:
	1) szkole za granicą –  należy przez to rozumieć szkołę funkcjonującą w systemie oświaty Ukrainy;
	2) dokumentach – należy przez to rozumieć świadectwo, zaświadczenie lub inny dokument stwierdzający ukończenie szkoły lub kolejnego etapu edukacji w placówce oświatowej  w Ukrainie oraz dokument potwierdzający sumę lat nauki szkolnej ucznia lub pisemn...
	3) miejscu zamieszkania – należy przez to rozumieć miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;
	4) oddziale przygotowawczym – należy przez to rozumieć oddział szkolny dla osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach funkc...

	§ 141. Nauka dzieci i młodzieży w wieku 7-18 lat w publicznych szkołach jest nieodpłatna. Brak znajomości języka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodą w przyjęciu do szkoły.
	§ 142. 1. O przyjęciu dziecka/ucznia do szkoły w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoły.
	2. Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziału przygotowawczego na podstawie dokumentów, o których mowa w odrębnych przepisach, a także z uwzględnieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upoważnio...
	3. Kwalifikacji ucznia do oddziału przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikująca powołana przez dyrektora. W skład komisji wchodzi co najmniej dwóch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
	4. W roku szkolnym 2022/2023 nie dokonuje się klasyfikacji uczniów w oddziałach przygotowawczych.

	DZIAŁ XI Postanowienia końcowe
	§ 143. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
	3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

	§ 144. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:
	1) Dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej;
	2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
	3) rady rodziców;
	4) organu prowadzącego szkołę;
	5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
	2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły.

	§ 145. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.
	§ 146.1. Traci moc Statut przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 20 grudnia 2022 r
	2.  Statut wchodzi w życie z dniem 20 grudnia 2022r.


