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Rozdziat 1
NAZWA | TYP SZKOLY
§1

1. Nazwa i siedziba szkoty:
Zespot Szkot Zawodowych w Gizycku
11-500 Gizycko, ul. T. Kosciuszki 16 w sktad , ktorego wchodzi:
Technikum Nr 3 oraz Branzowa Szkota I stopnia Nr 1
2. Nazwa Zespotu Szkot Zawodowych w Gizycku jest uzywana w pelnym brzmieniu.
W uzasadnionych wypadkach, na pieczeciach i symbolach dopuszczalne jest stosowanie skrotu
w brzmieniu ZSZ w Gizycku.
3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie : w Technikum :§wiadectwa ukonczenia
szkoty, $wiadectwa dojrzatosci 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
w Branzowej Szkole I stopnia: §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie.
5. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzace w sktad zespotu
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
3) rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem
4) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Zespotu Szkot

Zawodowych.

§ 2

1. Organem prowadzacym Zespdt Szkét Zawodowych w Gizycku jest Powiat Gizycki,
11-500 Gizycko, ul.1 Maja 14.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,
bezposredni nadzor sprawuje Delegatura Kuratorium Oswiaty w Etku.

3.0bstuge finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzi Powiatowy Zespot Obstugi Szkot i Placowek
Oswiatowych w Gizycku.

4. Zespot Szkot Zawodowych w Gizycku jest jednostka budzetowa.



5. Technikum Nr 3 w Gizycku jest szkota na podbudowie gimnazjum o czteroletnim cyklu

nauczania i na podbudowie szkoty podstawowej o pigcioletnim cyklu nauczania, ktora

ksztalci mlodziez w zawodach:

1) 422402 technik hotelarstwa:
a) kwalifikacja T.11 Planowanie i realizacja ustug w recepcji
b) kwalifikacja T. 12 Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie
c) kwalifikacja TG.12 Planowanie i realizacja ustlug w recepcji
d) kwalifikacja TG.13 Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie
e) kwalifikacja HGT.03 Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi
hotelarskie f) kwalifikacja HGT.06 Realizacja ustug w recepcji

2) 343404 technik zywienia i ustug gastronomicznych:
a) kwalifikacja T.06 Sporzadzanie potraw i napojow

b) kwalifikacja T.15 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

c¢) kwalifikacja TG.07 Sporzadzanie potraw i napojow

d) kwalifikacja TG16 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

e) kwalifikacja HGT.02 Przygotowywanie i wydawanie dan

f) kwalifikacja HGT.12 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

3) 522305 technik handlowiec

a) kwalifikacja HAN.O1 Prowadzenie sprzedazy

b) kwalifikacja HAN.02 Prowadzenie dziatan handlowych

4) 333107 technik logistyk.

a) kwalifikacja SPL.01 Obsluga magazynow

b) kwalifikacja SPL.04 Organizacja transportu

6. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Gizycku jest szkota na podbudowie gimnazjum
o trzyletnim cyklu nauczania i o$mioletniej szkoty podstawowej. Ksztalci mlodziez
w nastgpujacych zawodach:
1) 721306 blacharz samochodowy
a) kwalifikacja MG.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych

b) kwalifikacja MOT.01 Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
2) 751201 cukiernik

a) kwalifikacja TG.04 Produkcja wyrobow cukierniczych
b) kwalifikacja SPC.01 Produkcja wyroboéw cukierniczych
3) 741201 elektromechanik
a) kwalifikacja EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

b) kwalifikacja ELE.O1 Montaz i obstuga maszyn 1 urzadzen elektrycznych
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4) 741203 elektromechanik pojazdow samochodowych
a) kwalifikacja MOT.02 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych
systemow pojazdow samochodowych
5) 741103 elektryk
a) kwalifikacja ELE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i
urzadzen elektrycznych
6) 514101 fryzjer
a) kwalifikacja AU.21 wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich
b) kwalifikacja FRK. 01 wykonywanie ustug fryzjerskich
7) 512001 kucharz
a) kwalifikacja TG.07 Sporzadzanie potraw 1 napojow
b) kwalifikacja HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan
8) 834103 mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
a) kwalifikacja MG.03 Eksploatacja pojazdow, maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w rolnictwie
b) kwalifikacja ROL.02 Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzg¢dzi
stosowanych w rolnictwie
9) 723103 mechanik pojazdow samochodowych
a) kwalifikacja MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespolow i zespotéw pojazdow
samochodowych
b) kwalifikacja MOT.05 Obstluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow
samochodowych
10) 712905 monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
a) kwalifikacja ~ BUD.11 Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych
1 wykonczeniowych
11) 711204 murarz — tynkarz
a) kwalifikacja BD.14 Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich
b) kwalifikacja BUD.12 Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich
12) 722307 operator obrabiarek skrawajacych
a) kwalifikacja MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
b) kwalifikacja MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
13) 751204 piekarz
a) kwalifikacja TG.03 Produkcja wyrobow piekarskich
b) kwalifikacja SPC 03 Produkcja wyrobow piekarskich
14) 613003 rolnik



15)

16)

17)

b)

kwalifikacja RL 03 Prowadzenie produkcji rolniczej

kwalifikacja ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej

522301 sprzedawca

kwalifikacja AU.20 Prowadzenie sprzedazy

kwalifikacja HAN.O1 Prowadzenie sprzedazy

752205 stolarz

kwalifikacja AU.15 Wytwarzanie wyrobow stolarskich

kwalifikacja DRM.04 Wytwarzanie wyrobow z drewna 1 materiatow
drewnopochodnych.

722204 Slusarz

kwalifikacja MG.20 Wykonywanie i naprawa elementoéw maszyn, urzadzen
1 narzedzi

kwalifikacja MEC.08 Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen

1 narzedzi

7. Szkota moze organizowac i prowadzi¢ szkolenia, konferencje, sympozja, itp.

1.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtLY
§3

Zespot Szkot Zawodowych w Gizycku realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow

prawa oraz uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Celem nauczania

1 wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Zadania szkoty:

1) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych a takze do pracy i1 Zycia

w warunkach wspotczesnego swiata

2) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament

wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdznicowanych

kwalifikacji zawodowych

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

oraz spotecznemu 1 takich jak uczciwo$é¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnose,

wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi i kultur, ciekawos$¢
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poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista i gotowo$¢ do pracy
w zespole
5) stworzenie warunkéw do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez realizacj¢ zasady tolerancji w dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych
6) ksztaltowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej w duchu tolerancji oraz otwartosci
na inne narody 1 kultury
7) budowanie wigzi migdzy srodowiskiem szkolnym a spolecznoscia lokalng w
celu wzajemnej pomocy 1 promocji
8) podejmowanie dziatan nastawionych na podnoszenie kompetencji wychowawczych
nauczycieli 1 rodzicoOw uczniow
9) umozliwienie ksztalcenia w oddziale ogdlnodostgpnym uczniom
niepetnosprawnym, dla ktérych Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
a) uczniowi niepelnosprawnemu Dyrektor szkoty organizuje zajgcia
rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
b) liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w
szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Szkota osiaga cele i realizuje zadania poprzez:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania-
w Technikum $§wiadectwa ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a w Branzowej szkole I stopnia
swiadectwa ukonczenia szkoty 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
2) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i 0Sobowosci ucznidw organizujac
zajgcia pozalekcyjne
3) umozliwianie absolwentom dokonywania §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia: organizowanie spotkan z pracownikami biura pracy, szkol
wyzszych i firm marketingowych
4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizowanie dzialan prozdrowotnych i profilaktycznych
5) organizowanie ksztalcenia w zawodzie
6) realizowanie obowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
7) realizowanie podstawy programowej
8) realizowanie przyjetych i zatwierdzonych programow nauczania
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
8



10.

10) organizowanie konkurséw szkolnych i stwarzanie mozliwosci udzialu mtodziezy w
konkursach migdzyszkolnych oraz olimpiadach, wycieczkach, kursach i stazach
11) wspolpracg z pracodawcami i instytucjami wspierajacymi szkol¢ w realizacji jej zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4

Bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia zgodnie z rozktadem zajec lub grafikiem zastgpstw.

Dyrektor powotuje wychowawcg dla kazdego oddziatu klasowego na caty okres nauki

w szkole dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i opiekuncze;.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy z przyczyn organizacyjnych, losowych np.
zwolnienie lekarskie nauczyciela lub na uzasadniony wniosek samorzadu klasowego badz
przedstawicieli Rady Rodzicow.

Przy dhluzszej nieobecnosci wychowawcy klasy dyrektor szkoly wyznacza innego
nauczyciela uczacego w danej klasie jako zastgpce wychowawcy klasy na czas jego
nieobecnosci.

Opieke nad uczniami podczas przerw migdzy lekcjami oraz 10 min przed rozpoczegciem
pierwszej godziny lekcyjnej sprawuja nauczyciele dyzurni wg opracowanego i
udostgpnionego nauczycielom harmonogramu dyzurow.

W czasie imprez klasowych organizowanych przez wychowawce klasy lub samorzad
klasy, opieke sprawuje wychowawca, ktéry moze poprosi¢ do pomocy innego nauczyciela
lub rodzicow.

W czasie ogolnoszkolnych imprez dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej
opiece wychowawczej nauczycielowi uczacemu w tym oddziale.

Opieke nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole sprawuje kierownik wycieczki (wychowawca) wraz
z opiekunami.

W czasie zajg¢ praktycznych lub praktyk zawodowych w zaktadach pracy opiekg sprawuja
instruktorzy zawodu, a z ramienia szkolty upowazniony przez dyrektora przedstawiciel
szkoty.

Indywidualna opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce, problemami adaptacyjnymi,

spotecznymi i innymi sprawuje w porozumieniu z wychowawca klasy pedagog szkolny.



1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stala, badz dorazna pomoc materialna sprawuje pedagog szkolny.

Opiek¢ w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy medycznej zapewnia pielggniarka
szkolna.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) i1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
Uczniowie, ktdrzy nie uczgszczaja na religi¢ pozostaja pod opieka nauczyciela bibliotekarza.
W czasie nieobecnos$ci nauczyciela uczniowie moga by¢ skierowani pod opieke

nauczyciela bibliotekarza.

Podczas zaje¢ praktycznych w pracowniach uczniowie maja obowiazek przestrzegac

zasad bezpieczenstwa zawartych w instrukcjach umieszczonych w widocznym miejscu.

Na korytarzach znajduja si¢ oznaczenia drog ewakuacyjnych i plany ewakuacji.

§5

W szkole organizuje si¢ i prowadzi pomoc psychologiczno- pedagogiczna na zasadach
okreslonych w aktualnych przepisach.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom

1 nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci
2) niedostosowania spotecznego
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
4) szczegblnych uzdolnien
5) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j
7) choroby przewlektej
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

9) niepowodzen edukacyjnych
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10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspolpracy z:

)]
2)
3)
4)
S)

rodzicami uczniow

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli

innymi szkotami i placoéwkami

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

ucznia

rodzicéw ucznia

dyrektora szkotly

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem

pielggniarki szkolnej

poradni

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sadowego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

zaj¢¢ specjalistycznych

nauczania indywidualnego

zaj¢¢ zwiazanych wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowe;j
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8.

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
8) porad i konsultacji
9) warsztatow.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

9.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku stwierdzenia, ze wuczen wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze uczen wymaga objg¢cia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna wychowawca informuje
rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

Wychowawca klasy planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
we wspolpracy z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami

1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnia lub innymi osobami

(z inicjatywy ktoérych udzielana jest pomoc).

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologicznej, w tym ustalenia dla
ucznia form udzielania tej pomocy, atakze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu.

W przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy
si¢ zespoty opracowujace dla nich indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin, Dyrektor Szkoty informuje niezwlocznie, na pi$mie rodzicow ucznia (prawnych
opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodplatne.

Uczniom, ktorym z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota zapewnia:
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1) mozliwos$¢ udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, nauczaniu
indywidualnym 1 zajeciach dodatkowych

2) opieke pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego

3) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j

4) pomoc materialng zorganizowana przy wspotpracy z MOPS-em, GOPS —em.

19. Zadania szkoty z zakresu promocji i ochrony zdrowia zawarte sa w programie
wychowawczo- profilaktycznym.

20. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY

§6

Organami Zespolu Szkét sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Gizycku, zwany dalej Dyrektorem Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski.

§7
Dyrektor szkoty
1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty. Powierzenia stanowiska dokonuje organ
prowadzacy Szkotg.
2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m.in.:
1) kierowanie dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz
2) opracowanie arkusza organizacyjnego
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw do rozwoju samorzadne;]
1 samodzielnej pracy uczniéw oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne

5) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
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6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie posiedzen

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i wstrzymywanie uchwat Rady
Pedagogicznej, ktore sa niezgodne z przepisami prawa

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
przekazywanie informacji o dzialalno$ci Szkoty

9) sporzadzanie projektow planu finansowego, dysponowanie $§rodkami okre§lonymi w
planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe

wykorzystanie oraz dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprz¢t i pomoce
dydaktyczne

10) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
Szkotly

11) dokonywanie oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli

12) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy

13) przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty

14) wystgpowanie z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrod i wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

15) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy

17) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i
organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoty

18) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami Szkoty

19) w porozumieniu z organem prowadzacym zmiana lub wprowadzenie nowych profili
ksztatcenia zawodowego

20) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych przepisami

21) podejmowanie decyzji w sprawie obsady stanowiska wychowawcy

22) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote

23) dopuszczanie do uzytku w danej szkole, zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania

24) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty

25) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

26) przyznawanie stypendiow za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe

27) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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5.

Dyrektor, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, decyduje réwniez w sprawach:
1) przyjmowania ucznidow do Szkoly w ciagu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy
2) skreslenia ucznia z listy ucznidw na warunkach okreslonych niniejszym statutem
3) skreslenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w
Szkole nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6.

Dyrektor powierza funkcj¢ wicedyrektora lub kierownika po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej oraz odwotuje z nie;j.

Dyrektor odpowiada za wtasciwa organizacj¢ przebiegu procesu wychowawczo-
dydaktycznego, oraz prawidlowe funkcjonowanie Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§8
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Zawodowych w Gizycku.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Kompetencje stanowiace 1 opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z

obowiazujacych przepiséw prawa.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniéw

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy Szkoty.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych
2) projekt planu finansowego szkoty
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgc¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote

8) przedtuzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkotly i uchwala Statut

2) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
3) opiniuje w porozumieniu z Rada Rodzicéw Program wychowawczo- profilaktyczny

4) wydaje opinie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora

5) opiniuje organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wtaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania

6) opiniuje wybdr przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym w technikum, z
ktorych uczen wybiera jeden przedmiot

7) opiniuje udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
8) wyraza opini¢ dotyczaca innych form zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniéw

8. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzielnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

10. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w regulaminie Rady
Pedagogiczne;.

11. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez organ w granicach swoich

kompetencji.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, a plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania innych organdw moze si¢ wlaczy¢ do realizacji
wybranych zadan, proponujac swoja opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty poprzez Radg Rodzicow,
uczniowie przez Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
przedstawia Dyrektor w formie ustnej na zebraniach Rady.

Skargi 1 wnioski przyjmowane sa przez :

- dyrektora szkoty

- wicedyrektora szkoty

- wychowawcow klas 1 pedagoga szkolnego.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, poczta elektroniczna i ustnie do protokotu.
Anonimowe skargi i wnioski pozostawia si¢ bez rozpatrywania.

Rozpatrywaniem skarg i wnioskow zajmuje sig:

1) Dyrektor szkoty oraz osoby upowaznione przez Dyrektora do zatatwienia

skargi/ wniosku
16 z wyjasnienia skargi/ wniosku sporzadza si¢ dokumentacje sktadajaca si¢ z:
a) oryginalu skargi/ wniosku
b) odpowiedzi do wnoszacego, informujacej o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz
z potwierdzeniem jej wystania.
Terminy rozpatrywania skarg/wnioskow:
1) do 1-go miesiaca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace

2) do 2-ch miesigey, gdy skarga lub wniosek sa szczegdlnie skomplikowane.

§9
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidéw danego oddziatu
2) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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1)
2)
3

N

Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty 1 okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady
2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych
oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow Szkoty.
Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw,
wspotdzialajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi i samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zZrédel. Zasady wydatkowania §rodkéw oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Szkolnego Programu
profilaktyczno- wychowawczego
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty
4) opiniowanie dziatalnos$ci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych organizacji.
Rada Rodzicow:
Ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
Wyraza opini¢ w sprawie dorobku zawodowego nauczyciela
Wyraza opinig dotyczaca innych form zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow
§10
Samorzad uczniowski
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

6. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania

2) prawa do znajomosci programu nauczania

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem

5) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu:

1) w ramach Samorzadu Uczniowskiego moze dziata¢ rada wolontariatu.
2) samorzad ustala jej strukturg i kompetencje

3) samorzad uchwala regulamin rady wolontariatu w gtosowaniu rownym, tajnym i

powszechnym.
8. Samorzad Uczniowski:
1) uchwala regulamin samorzadu uczniowskiego
2) ma prawo przedstawi¢ sporzadzone przez siebie wnioski o przyznanie uczniom

stypendium Prezesa Rady Ministrow

3) opiniuje wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,

4) opiniuje ustalenie w technikum przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

sposrod ktorych uczen wybiera jeden przedmiot

5) ma prawo wnioskowaé o powotanie Rady Szkoty i nadanie szkole imienia

6) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

7) opiniuje pracg nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty
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8§11
1.Wszystkie organy Zespotu Szkot Zawodowych w Gizycku wspotdzialaja ze soba w sprawach

ksztatcenia i wychowania mlodziezy oraz rozwiagzywania problemow.
2. Dyrektor Szkoty wspotpracuje ze wszystkimi organami.
3. Dyrektor Szkotly koordynuje wspodtdziatanie organdw poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenc;ji
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
4. W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami Szkoty do ich rozstrzygnigcia jest
zobowiazany Dyrektor Szkoty.
1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron
2) o rozstrzygnigciu sporu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od uzyskania informacji o sporze
3) jezeli strona sporu jest dyrektor sytuacj¢ konfliktowa rozpatruje przedstawiciel organu
prowadzacego szkote
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub
nadzorujacego

6. Droga stuzbowa rozwiazywania sporow miedzy organami szkoty:
1) uczen-wychowawca- pedagog szkolny- dyrektor
2) rodzic- wychowawca- dyrektor-organ prowadzacy lub nadzorujacy

3) nauczyciel- dyrektor-organ prowadzacy lub nadzorujacy

Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§12

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowaq organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia i

zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote —Powiat Gizycki do 30 maja kazdego roku.
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3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe i wykaz zatrudnionych nauczycieli z przydziatem godzin
2) liczbg 1 wykaz pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze
3) wykaz godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy

4) wykaz oddzialéw szkoty

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

6) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow

7) zajgcia religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

5. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 4 zajgcia edukacyjne.

6. Zajecia wymienione w ust. 4 pkt. 3, 5 1 6 moga prowadzi¢ wolontariusze.

7. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
dopuszczonym do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoly po zaopiniowaniu przez
Radg Pedagogiczna.

8. W przypadku niepelnego naboru do klasy pierwszej w Technikum Nr 3 oraz Branzowej
Szkole I stopnia Nr 1 w okreslonym zawodzie dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu
dwuzawodowego za zgoda organu prowadzacego.

9. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 w Gizycku mtodziez uczy si¢ w oddziatach:

1) jednozawodowych w ktorych realizowany jest program
przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 zawodowych

2) wielozawodowych, w ktorych realizowany jest program przedmiotéw
ogoblnoksztalcacych, a program przedmiotow zawodowych realizowany jest na

czterotygodniowych kursach doksztalcania zawodowego Io, Ho, 1.
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10. Dopuszczone w Szkole do uzytku programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow nauczania.

11.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy Dyrektor
Szkoly ustala tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

12. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

13. Niektére zajgcia obowiazkowe, w szczegdlnosci praktyczna nauka zawodu, wychowanie
fizyczne oraz zajgcia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych i migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

14. Podziat oddziatoéw na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i

bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow

w sprawie ramowych plandw nauczania oraz programow nauczania.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

16. Przerwy migdzylekcyjne po pierwszej, drugiej, trzeciej 1 piatej godzinie lekcyjnej trwaja -10

minut, po szostej i siddmej godzinie lekcyjnej - 5 minut, po czwartej godzinie lekcyjnej - 20

minut. Zajgcia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 7 4

17. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku

do piatku.

18. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 uczniowie — mtodociani pracownicy praktyczna nauke

zawodu odbywaja u pracodawcoOw na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania

zawodowego lub porozumienia zawartego miedzy pracodawca a szkota.

19. Szkota posiada pracownie, w ktorych uczniowie maja mozliwo$¢ nabywania i doskonalenia

umiejetnosci praktycznych w zakresie wybranego zawodu.

20. Sprzet 1 wyposazenie pracowni umozliwia realizacjg ksztalcenia w kwalifikacjach zgodnie

z wymaganiami podstawy programowej dla danego zawodu.

21. Uczniowie zobowiazani sa do przestrzegania regulamindéw pracowni w zakresie stroju i

zasad bhp.
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§13

1. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, na podstawie ramowych planow
nauczania.
2. Arkusz organizacji szkoly, opiniowany jest przez zaktadowe organizacje zwiazkowe.
Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie p6zniej niz do 19 kwietduago roku.

3. Dyrektor przekazuje opracowany arkusz organizacji w terminie do 21 kwietdhiago
roku do organu prowadzacego szkolg.

4.  Organ prowadzacy szkole, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz w terminie do 29 maja danego roku.
5. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkotly, nie p6zniej niz do 20 maja danego roku.
6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do 30 wrze$nia: opinie sa
wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian, organ prowadzacy szkolg zatwierdza
zmiany nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza po 30 wrze$nia, organ

prowadzacy szkolg zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§14

Stanowiska kierownicze - wicedyrektor
1. Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.

2. Pelni biezacy nadzoér kierowniczy nad praca nauczycieli.
3. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych
2) odpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora
3) wspoétdziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.
4. Prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
5.  Wnhnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
oslagnigcia w pracy zawodowe;.
6. Do obowiazkéw wicedyrektor nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza szkoty
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2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
3) przygotowuje projekty niektorych dokumentoéw organizacji szkoty, m. in. wspoétdziata
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom,
planu szkolen
4) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwiazane z organizacja, nadzorowaniem
1 analiza wynikéw egzamindéw maturalnych i egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I
5) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
1 przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j
6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania
7) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw
8) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli
9) prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogiczne;j:
a) dziennikéw lekcyjnych
b) dzienniko6w nauczania indywidualnego
c) arkuszy ocen
d) dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych
e) planow dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych pracg
f) programoéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas
10) prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych

11) wykonuje inne prace zwiazane z dziatalnos$cia szkoly zlecone przez dyrektora.

§15

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych
3) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji i szkolen.
3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45

minut. Godzina zajg¢ specjalistycznych trwa 60 minut
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gizycku w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem mtodziezy.

6. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od potrzeb
srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajg¢cia obowiazkowe,
nadobowiazkowe i pozalekcyjne petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami
lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurow

2) w czasie wyj$¢ (wyjazdoéw) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty,
zapewniona jest opieka.

8. Uczniowie otrzymuja stypendium o charakterze motywacyjnym, udzielane ze §rodkow
finansowych przyznanych przez organ prowadzacy szkote:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskat wysoka
$rednia ocen, ustalona przez radg pedagogiczna

2) stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym

3) szczegdtowe warunki przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia

sportowe okresla regulamin.
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§ 16
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna szkolna pracownia stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz,
w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie pelniace rol¢ czytelni, wypozyczalni
1 multimedialnego centrum informacji wraz z magazynem zbiorow.

3. Zbiory biblioteki stanowia:
1) lektury do jezyka polskiego,
2) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j
3) podreczniki
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe
5) wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
6) czasopisma dla mtodziezy, czasopisma zawodowe

7) materiaty audiowizualne.

4. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy administracji i
obstugi.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbioroéw podczas zajgc lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu i sa ustalane w zalezno$ci od czasu pracy Szkoty.
7. Organizacja biblioteki 1 zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:
1) udostgpniania zbioréw uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Szkoty
1 rodzicom:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem zawodowym i potrzebami szkoty,
uwzgledniajac wnioski nauczycieli i ucznidéw oraz dostgpne zrodta informacji
o ksigzkach (zapowiedzi wydawnicze, nowosci ksiggarskie, przewodniki
bibliograficzne, katalogi wydawnicze)
b) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami
¢) katalogowanie zbioréw ksiazkowych
d) opracowanie biblioteczne zbiorow
e) konserwacja zbiorow (oprawa w folig, naprawa)
f) prowadzenie katalogu zbioréw audiowizualnych bedacych wtasnos$cia biblioteki
1innych pracowni z podaniem miejsca ich przechowywania
g) ewidencjonowanie na karcie bibliotecznej wypozyczonych ksiazek, czasopism
1 innych wydawnictw

26



h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej, statystyki dziennej i
okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej
1) sktadanie dwa razy w roku sprawozdan z pracy biblioteki 1 stanu czytelnictwa w
Szkole
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej — Multimedialne Centrum Informacji
b) wyposazenie w komputery, drukarke i skaner
c) prowadzenie katalogdw: elektronicznego i w wersji papierowe;j alfabetycznego i
rZeczowego
d) zapoznawanie czytelnikow z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji w katalogu szkolnym i katalogach innych bibliotek
e) udzielanie pomocy w poszukiwaniu zroédet i doborze literatury
f) realizowanie wypozyczen migdzybibliotecznych, kierowanie czytelnikow do
innych bibliotek i1 os§rodkow informacji
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:
a) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie preferencji czytelniczych i
uwzglednianie ich przy wzbogacaniu zasobow biblioteki
b) udzielanie pomocy uczniom w przygotowywaniu si¢ do konkursow,
olimpiad przedmiotowych, egzamindw
¢) zachgcanie do wypozyczania poprzez prezentacj¢ nowosci czytelniczych,
organizowanie konkursow czytelniczych
d) eksponowanie zbiorow zgodnie z profilami ksztalcenia szkoty
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna:
a) popularyzowanie czytelnictwa poprzez konkursy, gazetki, lekcje biblioteczne
b) prowadzenie zaktadki ,,Biblioteka” na stronie internetowej szkoty
¢) organizowanie wystaw okolicznosciowych
5) organizowanie wyj$¢ z mtodzieza do Biblioteki Pedagogicznej 1 Biblioteki Miejskiej na
zajgcia tematyczne
6) zapewnianie atrakcyjnych form spgdzania czasu w czytelni

7) wspotorganizowanie uroczystosci 1 imprez szkolnych.
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8. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) pomoc w rozwijaniu zainteresowan

2) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji

3) udzielanie porad dotyczacych wyborow czytelniczych

4) konsultowanie zakupdw z nauczycielami, uwzglednianie preferencji czytelniczych

uczniow

5) wspotudziat w zyciu kulturalnym 1 spotecznym szkoty

6) inicjowanie wspotpracy z innymi bibliotekami.
9.Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami: Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka
Miejska:

1) udostgpnianie, wypozyczanie ksiazek 1 innych zrodet informacji

2) przygotowywanie wystaw nowosci czytelniczych z innych bibliotek

3) organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek

4) udziat w spotkaniach, zajeciach organizowanych przez inne biblioteki

5) wzajemne informowanie o zawarto$ci zbiorow.

10.Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu.
11. Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych nalezy przeprowadzi¢ droga spisu ich ilosci z
natury, wyceny 1 poroOwnania wartosci z danymi z ksiag rachunkowych oraz wyjasnienia i
rozliczenia ewentualnych roznic.
12. Inwentaryzacj¢ przeprowadza si¢ co 4 lata lub w przypadku zmiany na stanowisku
bibliotekarza lub w razie wypadku losowego np. kradziezy, pozaru.
13. Sktad osobowy komisji przeprowadzajacej inwentaryzacj¢ ustala Dyrektor . Bibliotekarz nie
moze by¢ cztonkiem komisji, ale powinien by¢ obecny w czasie przeprowadzania inwentaryzacji

14. Podczas inwentaryzacji wypozyczanie 1 przyjmowanie ksiazek ulega zawieszeniu.

§17
Doradztwo zawodowe

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia
si¢ szkolnego Doradcg Zawodowego.
2. Szkolny Doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkéw podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
3. Cele dziatania szkolnego Doradcy Zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztatcenia oraz

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j
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2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie
b) problemy zdrowotne a pozycja na rynku pracy
¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowe;j
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika
4) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych
6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:
a) rynku pracy
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia
¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spotecznym
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe]
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty
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8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji
1 materiatow do pracy z uczniami itp.
9) wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkotly
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczym Szkoty
10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym
12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urze¢dy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i malej przedsigbiorczosci,

organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

8§19
Zasady wspotpracy szkoty z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna ora
instytucjami swiadczacymi poradnictwo specjalistyczne na rzecz rod:

dzieci i mtodziezy

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcow lub pedagoga szkolnego organizuje wspdiprace z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicéw i
dzieci realizujac przede wszystkim:

1) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w odniesieniu do zglaszanego
problemu

2) prowadzenia terapii mlodziezy i rodzin

3) udzielaniu pomocy rodzinom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i indywidualnych w formach warsztatowych, terapii
rodzinnych, prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej, porad 1 konsultacji.

2. Uczniowie i ich rodzice ( opiekunowie prawni) moga korzysta¢ za posrednictwem
szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku: MOPS, Policja,
Sad rodzinny, PCPR, Kuratorzy sadowi
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§ 20
Formy wspotdziatania z rodzicami

1. Kontakty osobiste rodzicow z nauczycielami maja miejsce na zebraniach rodzicielskich oraz
na indywidualnych spotkaniach, w terminach ustalonych na pierwszym spotkaniu oraz poprzez
e-dziennik.
2. W naglych sytuacjach rodzice moga dodatkowo kontaktowaé si¢ z nauczycielem, po
uprzednim ustaleniu terminu spotkania np. droga telefoniczna. Spotkanie takie moze odby¢ si¢
poza godzinami prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych.
3.W szczegblnych sytuacjach dyrektor, pedagog lub wychowawca moga zobowiazaé rodzica do
przybycia do szkoly w formie telefonicznej lub pisemne;.
4.Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ na terenie szkoty
5.Uwagi, zastrzezenia i wnioski dotyczace pracy szkoly oraz nauczycieli rodzice kieruja
kolejno do:
1) wychowawcy =w czasie zebrah z rodzicami, badZ indywidualnych spotkan lub
pedagoga szkolnego
2) Dyrektora szkoty =w formie pisemnej lub podczas kontaktu
indywidualnego w wyznaczonych godzinach przyje¢
3) Rady pedagogicznej =w formie pisemne;j
4) Kuratora o§wiaty

5) Organu prowadzacego szkot¢ = w sprawach administracyjnych i finansowych.

§ 21
Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjam
dziatalnosci innowacyjnej

1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na
wprowadzaniu  nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty

2. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor szkoty zwraca sig
o zabezpieczenie odpowiednich §rodkow finansowych do organu prowadzacego szkolg.

4. Innowacja o ktorej mowa w ust.3 moze by¢ podj¢ta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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6. Autor opracowuje opis zasad innowacji i zapoznaje Rade Pedagogiczna z proponowana

innowacja , ktéra podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia jej wprowadzenia.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§22

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikOw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okres$laja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.

. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowiazkow pracy okreslaja odregbne przepisy.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie

godnosci osobistej.

. Nauczyciel prowadzi dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Zakres obowiazkdéw nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych, w oddziatach 1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty
ustalone w programach i planie pracy Szkoty

2) doskonali umiejgtnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j,
wnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacj¢ do przewodniczacego
zespohu przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty

3) wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania

4) udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow

6) umiej¢tnie i systematycznie wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow
oraz wychowawcami, informuje rodzicéw lub opiekundéw ucznidow oraz wychowawcg i
Dyrektora Szkoty, a takze Radg Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow bierze udziat w r6znych formach doskonalenia

zawodowego organizowanego w Szkole przez instytucje wspomagajace Szkote.
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7) starannie prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej
8) jest zobowiazany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
9) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagnig¢ uczniow
10) dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw na terenie Szkoty:
a) pelni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich
b) sprawdza na poczatku zaj¢é¢ frekwencje uczniéw 1 odnotowuje ja
¢) nie opuszcza miejsca pracy (nie wychodzi w trakcie zaj¢c), chyba ze Dyrektor
wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie w tym czasie inny
pracownik Szkoty
d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki
e) informuje policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowiacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach demoralizacji mtodziezy
11) jest obowiazany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
12) sprawuje opiekg merytoryczna nad uczniami bioragcymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach
13) inicjuje poza programowe przedsigwzigcia edukacyjne
14) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg
15) realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty
16) ksztatci i wychowuje uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowanitKonstytucji
Rzeczypospoliteglskiej atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka
17) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow
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18) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow

19) planuje pracg w oparciu o przygotowane plany dydaktyczne.

9.Zakres uprawnien nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu

2) wnioskuje do Dyrektora Szkoly o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu
nauczania, decyduje i informuje o wyborze zestawu podrecznikéw, form
organizacyjnych i §rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu

3) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu

4) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postgpdw swoich uczniow

5) ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow.

10.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1.

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych

3) stan warsztatu pracy, sprzgtu 1 urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

§ 23
Pedagog szkolny

W celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi 1 innych problemoéw mtodziezy
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1.

5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8§24
Zadania i obowiazki wychowawcy

Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania, a w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie i spoleczenstwie
inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka
rozwiazuje konflikty w zespole, a takze migdzy uczniami a spoteczno$cia Szkoty
planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec z
wychowawca, wynikajace ze szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
1w Szkole
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci

b) okazywania pomocy uczniom w dziataniach wychowawczych rodzicéw oraz

otrzymywania od rodzicOw pomocy w swoich dziataniach

¢) wilaczania ich w zycie klasy 1 Szkoty
zapoznaje ucznidow 1 rodzicoOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw, przeprowadzania egzamindw maturalnych
1 potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz innymi przepisami dotyczacymi

uczniow
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2.

9) udziela rodzicom 1 prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji
dotyczacych postepdéw w nauce, informuje ich o skutkach nagannej oceny z zachowania
1 przyczynach trudnosci w nauce

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym, innymi specjalistami oraz
innymi nauczycielami w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw, a takze w celu uzgodnienia dziatan
wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a w szczegdlnosci tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

11) prowadzi wymagana dokumentacjg.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej

3) pedagogow, nauczycieli, doradcow zawodowych

4) doswiadczonych kolegow — nauczycieli wychowawcow.

§ 25
Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw
2) udostgpnianie zbioro6w uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Szkoty i rodzicom
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig
5) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna
6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow

7) prowadzenie ewidencji uzytkownikow.
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§ 26

Szkolny doradca zawodowy

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia si¢

szkolnego doradcg¢ zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio

Dyrektorowi.

3. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

)

2)

3)
4)

5)

6)

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie

b) problemy zdrowotne

¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;j
przygotowanie ucznia do roli pracownika
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych
pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwiazanych z wyborem zawodu w ramach
lekeji przedmiotowych
wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

ucznia.

4.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia

¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym
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e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej
g) porownywalnos$ci dyplomow i certyfikatéw zawodowych
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;j
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej szkoty
8) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informac;ji
1 materiatéw do pracy z uczniami itp.
9) wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkotly
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczym Szkoty
10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym
12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 matej przedsigbiorczosci,

organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

§ 27
Zespoty przedmiotowe i problemowo - zadaniowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe:

1) praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu

2) zespot pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu w danym

roku
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3)
4)

czgstotliwo$¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb

zebrania zespotu sa protokotowane.

2. W Szkole dziataja zespoly przedmiotowe, ktdre tworza grupy nauczycieli przedmiotow

pokrewnych:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych

zespot nauczycieli jezykow obcych

zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych

zespol nauczycieli przedmiotdw matematyczno-informatycznych

zespol nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa

zespol nauczycieli przedmiotow zawodowych.

3. Cele i zadania zespohu przedmiotowego w szczeg6lnosci obejmuja:

1))

2)

3)

4)

5)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia zawodowego

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
program6w nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania

wspdlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli
wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia

wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programow autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Cele i zadania zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych w szczegdlnosci obejmuja:

)

2)
3)

4)
5)

analiz¢ przewidywanej sytuacji w nauczaniu praktycznej nauki zawodu 1 analizg tresci
programu praktycznej nauki zawodu

wspotprace nauczycieli przedmiotdw zawodowych z pracodawcami

opracowywanie analiz wynikow egzaminow zawodowych i wykorzystywanie tych
wynikow

organizowanie konkurséw o tematyce zawodowej

organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego.
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§ 28
Zespot oddziatowy

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatlowy, ktérego
praca kieruje wychowawca klasy.

2. Celem zespotu jest koordynacja dziatan podejmowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
w zakresie nauczania i wychowania.

3. Zadania Zespotu Oddzialowego:

1) opracowanie zestawu programow 1 podrgcznikdéw szkolnych dla danej klasy

2) przygotowanie wstepnej diagnozy klas pierwszych

3) gromadzenie propozycji tematyki zaje¢ z wychowawca

4) rozpoznawanie sytuacji spotecznej i rodzinnej uczniéw

5) zwrbcenie szczegdlnej uwagi na pracg z uczniami o specjalnych potrzebach

6) ustalenie przyczyn trudnos$ci wychowawczych i dydaktycznych oraz metod ich likwidowania

7) motywowanie uczniow do rozwijania swoich umiejgtnosci

8) dostrzeganie i nagradzanie wszelkich osiagni¢¢ uczniow

9) pomoc w realizacji przyjetych w danym roku szkolnym priorytetow

10)podejmowanie dziatan przygotowujacych uczniow do egzaminu zewnetrznego.

§ 29
Zespot wychowawczy

1. W Szkole funkcjonuje zespdt wychowawczy.
2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy
2) wicedyrektor
3) wychowawcy klas
4) szkolny doradca zawodowy
5) inni nauczyciele.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegodlnosci:
1) monitorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1
jego ewaluacja
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkoty 1 ustalanie kierunku

oddzialywan wychowawczych
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3) planowanie tematyki godzin z wychowawca
4) rozpatrywanie spraw wychowawczych i formutowanie wnioskow pod adresem Rady
Pedagogiczne;.

4. Zebrania zespolu wychowawczego sa protokolowane.

§ 30
Zadania pracownikow administracji i obstugi

1. W szkole utworzone jest stanowisko referenta, do obowiazkow ktorego nalezy:
1) dokumentacja sekretariatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami i aktualnym
wykazem akt
2) sporzadzanie sprawozdan zgodnie ze stanem faktyczny
3) prawidlowy obieg dokumentacji w szkole
4) prowadzenie archiwizacji dokumentacji szkolne;.
2. Zadania kierownika administracyjno-gospodarczego:
1) kieruje zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych szkoly oraz SSM
2) okresla zadania pracownikoéw administracji i obstugi szkoty i SSM
3) organizuje i nadzoruje prace remontowe w szkole 1 SSM
- planuje wykonanie potrzebnych remontéw w placowkach
- zabezpiecza ich realizacjg
4) zapewnia sprawnos$¢ techniczng i1 eksploatacyjna budynku szkoty 1 Schroniska , drog
wewngtrznych oraz urzadzen
5) dba o sprawnos¢ i terminowos¢ okresowych przegladow instalacji p/poz., odgromowej,
elektrycznej, gazowej, wod.- kan., grzewczej
6) organizuje konserwacj¢ i naprawy urzadzen i sprz¢tu bedacego na wyposazeniu szkoty i
SSM
7) odziez ochronna i $srodki bhp dla pracownikow Szkolnego Schroniska Miodziezowego
8) artykuly stanowiace wyposazenie Schroniska i1 prowadzi stosowna dokumentacje
9) =zapewnia utrzymanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach na terenie SSM
10) wybrakowuje sprzet nie nadajacy si¢ do dalszego uzytkowania w $cistym
porozumieniu z Dyrektorem ZSZ, Ksiggowa
11) przedstawia Dyrektorowi ZSZ projekt wydatkéw administracyjno- gospodarczych
12) czuwa nad prawidtowa gospodarka materialowa SSM, oraz ponosi odpowiedzialno$¢

finansowa w zakresie przyjmowania wplat gotéwkowych i wystawiania faktur
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13) prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacj¢ z zakresu gospodarki paliwowej, 1
zapewnia wlasciwe funkcjonowanie pojazdow mechanicznych.
14) ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem ZSZ za wykonywanie wlasnych zadan,
powierzone mienie a takze za dyscypling 1 atmosferg pracy pracownikow
15) ponosi odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ materiatow i Srodkdw
inwentarzowych z dokumentacja.
16) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw SSM
17) ocenia pracg swoich podwtadnych, wnioskuje o awanse i nagrody, wystepuje
o zmiang stosunku pracy itd.
18) opiniuje wnioski i podania swoich podwtadnych do Dyrektora
19) decyduje o harmonogramie tygodniowym 1 dziennym, takze o harmonogramie ich
urlopow.
3. Konserwator  szkoly = wspotpracuje z  Dyrektorem 1  pracownikami  szkoly
w zakresie bezpieczenstwa uczniow, dba o utrzymanie tadu iporzadku w szkole oraz
o nalezyty stan techniczny mienia szkolnego, wykonuje inne czynnosci zwiazane
z potrzeba placowki.
4. W szkole pracuja sprzataczki i robotnicy prac lekkich, ktérzy zobowiazani sg do:
1) utrzymywania porzadku, higieny, estetyki pomieszczen szkolnych i otoczenia szkoty
2) wspotpracuja z Dyrektorem 1 pracownikami szkoty
3) wykonuja inne czynnos$ci mieszczace si¢ w mozliwosciach i umiejetnosciach

pracownika.

§ 31
Zapewnienie bezpieczenstwa

1. Bezposrednia opieke¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia zgodnie z rozktadem zajec¢ lub grafikiem zastepstw.
2. Dyrektor powotuje wychowawce dla kazdego zespotu klasowego na caly okres nauki
w szkole dla zapewnienia ciagloéci pracy wychowawczej 1 opiekuncze;.
3. Opieke nad uczniami podczas przerw migdzy lekcjami oraz 10 min przed rozpoczgciem
pierwszej godziny lekcyjnej sprawuja nauczyciele dyzurni wg opracowanego
i udostepnionego nauczycielom harmonogramu.
4. W czasie imprez klasowych organizowanych przez wychowawce klasy lub samorzad klasy,
opieke sprawuje wychowawca, ktory moze poprosi¢ do pomocy rodzicow.
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5. W czasie ogdlnoszkolnych imprez dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej
opiece wychowawczej nauczycielowi uczacemu w tym oddziale.

6. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ sprawuje kierownik wycieczki (wychowawca)

wraz z opiekunami.

7. W czasie zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych w zaktadach pracy opieke sprawuja
instruktorzy zawodu, a z ramienia szkoty upowazniony przez dyrektora przedstawiciel szkoty.
8. Indywidualna opiek¢ nad uczniami z trudno$ciami w nauce, problemami adaptacyjnymi,
spotecznymi i innymi sprawuje w porozumieniu z wychowawca klasy pedagog szkolny..

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

10. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na religi¢ pozostaja pod opieka nauczyciela bibliotekarza.
11.W czasie nieobecno$ci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel, ktoremu

wyznaczono zastgpstwo.

Rozdziat 6
§ 32
Szczegotowe warunki sposob oceniania wewnatrzszkolnego ocenian
klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego i efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie.
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§ 33

1.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

y
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

ustalanie kryteridow oceniania zachowania

ustalanie ocen biezacych, s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w ZSZ w Gizycku
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o jego

szczeg6lnych uzdolnieniach.
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§ 35

Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady oceniania z

religii 1 etyki zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 36

Srédroczna i roczna oceng z praktycznej nauki zawodu ustalaja osoby prowadzace praktyczna

nauke zawodu.
§ 37

Nauczyciel uczacy wychowania do zycia w rodzinie na poczatku roku szkolnego uzgadnia z

rodzicami program przedmiotu.

§ 38

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, systematycznos$¢ ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkolg¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ( zgodnie z
procedura zwolnienia z wychowania fizycznego) lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w pkt. 2 uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 39

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepetlnosprawnoscia sprz¢zong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona"

§ 40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

§41

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom .

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub niepublicznej poradni
specjalistyczne;.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§ 42

1. Zasady informowania rodzicéw o osiagnigciach szkolnych uczniow:

1) oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzymac¢ do wgladu na warunkach okre§lonych przez
nauczycieli

3) na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy
oceng uzasadnia ja

4) nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej informuja ucznia oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) co najmniej cztery tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie
wpisu w e-dzienniku w rubryce ocena proponowana roczna oraz na zebraniu z

rodzicami.

§43

1. Ustala si¢ nastgpujace formy kontaktu nauczycieli z rodzicami :
1)  zebranie og6lne (spotkanie z rodzicami) minimum 3 x w roku szkolnym
2)  rozmowy indywidualne (wedtug potrzeb)
3) staty dyzur pedagoga szkolnego przeznaczony dla konsultacji z rodzicami
4)  kontakty poprzez e-dziennik.

2. Formy kontaktu powinny by¢ udokumentowane.
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§44

Skala ocen, formy i tryb oceniania

1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6/ cel./
2) stopien bardzo dobry — 5/bdb./
3) stopien dobry — 4 /db./
4) stopien dostateczny — 3 /dst./
5) stopien dopuszczajacy — 2 /dop./
6) stopien niedostateczny — 1 /ndst./

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych oraz proponowane oceny roczne ustala si¢ w
stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1 z odpowiednim dodaniem znaku plus (+)

lub minus (-) tj.: 1+, 2-, 2+, 3-, 3+, 4-, 4+, 5, 5+, 6.

§45

1. Ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktorego osiagniecia  edukacyjne wynikaja
z samodzielnych poszukiwan i przemyslen; twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia,
proponuje rozwiazania nietypowe, prezentuje poprawny styl, jezyk, swobodg
wypowiedzi lub osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujac si¢ do
finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia

2) stopiebardzo dobrytrzymuje uczen, ktory opanowat pely zakres wiedzy
1 umiejetnosci, okreslony programem zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem zaj¢é edukacyjnych,
prezentuje poprawny styl 1 jezyk, potrafi zastosowaé posiadana wiedze do
rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach

3) stopien dobny zakresie pozwalajacym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu, potrafi wyjasni¢ zjawiska przy czgsciowej
inspiracji nauczyciela, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne, nie robi bledow jezykowych, popetnia drobne btedy

stylistyczne
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4)

S)

6)

stopien dostateazmnymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe w
zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela, wypowiedzi zawieraja niewielkie i nieliczne btedy jezykowe

stopien dopuszczapaeymuje uczen, ktory w ograniczonym zakresie opanowat
wiadomosci 1 umiejgtnosci, a braki nie przekres§laja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwiazuje zadania
typowe o niewielkim stopniu trudno$ci (czgsto przy pomocy nauczyciela), prezentuje
nieporadny styl i ma trudnos$ci w wystawianiu si¢

stopien niedostateeznwuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci okreslonych programem nauczania z
przedmiotow w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy
nauczyciela rozwiaza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci, postuguje si¢ razaco

nieporadnym stylem, ma duze trudno$ci w mowieniu jezykiem literackim

Szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych (uzgodnione przez

nauczycieli w zespolach przedmiotowych) znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach

oceniania, ktére musza by¢ zgodne z zasadami zawartymi w Statucie.

§ 46

Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie

w roznych formach i warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

Formami sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow w szczegdlnosci sa:

1) praca klasowa — dtuzsza (1 lub 2 godz.) forma sprawdzenia wiedzy, obejmujaca
dziat lub dwa mniejsze:

a) nauczyciel uprzedza o kontroli, co najmniej na tydzien przed praca
klasowa oraz okre$la wymagania 1 kryteria oceny

b) prace klasowa poprzedza lekcja powtorzeniowa

c) poprawiona praca klasowa jest zwracana uczniowi do dwoch tygodni od
czasu jej przeprowadzenia (termin moze by¢ przedtuzony o czas
nieobecnosci nauczyciela lub klasy w szkole)

d) prace klasowe, do ktérych prawo wgladu maja rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia nauczyciele sa zobowiazani przechowywac¢ do konca

roku szkolnego
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g)

h)

)

prac klasowych nie wykonuje si¢ bezposrednio na lekcji po feriach lub
swictach

w ciagu | tygodnia w danej klasie moga by¢ 3 prace klasowe

uczen nieobecny (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) moze napisac prace
klasowa w ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty

uczen, ktory ma nieobecnos¢ nie usprawiedliwiona na pracy klasowej,
pisze ja na lekcji bezposrednio po przyjsciu do szkoly

prace klasowe sa obowigzkowe; nieuzasadnione nienapisanie pracy
klasowej skutkuje ocena niedostateczna

uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng z pracy klasowej, w ciagu
2 tygodni od momentu oddania prac lub w innym terminie ustalonym z

nauczycielem moze ja poprawic

2) sprawdzian — forma sprawdzenia wiedzy obejmujaca cz¢$¢ dziatu:

a)

b)

2

h)

nauczyciel uprzedza o kontroli, co najmniej na tydzien przed
sprawdzianem oraz okresla wymagania 1 kryteria oceny

poprawiony sprawdzian jest zwracany uczniowi do dwoch tygodni od
czasu jego przeprowadzenia (termin moze by¢ przedluzony o czas
nieobecnosci nauczyciela lub klasy w szkole)

sprawdziany, do ktoérych prawo wgladu maja rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia nauczyciele sa zobowigzani przechowywac do
konca roku szkolnego

sprawdzian6w nie wykonuje si¢ bezposrednio na lekcji po feriach lub
Swietach

uczen nieobecny (nieobecno$¢ usprawiedliwiona)  moze napisaé
sprawdzian w ciagu 1 tygodnia od powrotu do szkoty

uczen, ktory ma nieobecnos¢ nie usprawiedliwiona na sprawdzianie,
pisze go na lekcji bezposrednio po przyjsciu do szkoty

sprawdziany sa obowiazkowe; nieuzasadnione nienapisanie sprawdzianu
skutkuje ocena niedostateczna

uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng ze sprawdzianu, w ciagu

1 tygodnia od momentu oddania prac, moze go poprawic

3) kartkowka - krétka forma sprawdzenia wiedzy (do 20 minut) obejmujaca

maksymalnie trzy ostatnie tematy:

a)
b)

nauczyciel nie ma obowiazku zapowiada¢ kartkowki

na prosbeg ucznia nauczyciel jest zobowiazany ustnie umotywowac oceng
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3.

c) nie ma obowiazku gromadzenia kartkowek: sa one oddawane do wgladu
ucznia, kartkéwka nie moze by¢ forma kary za zte zachowanie si¢ uczniow
4) badanie wynikow nauczania, egzamin probny - sprawdzian obejmujacy wigkszy
obszar wiadomos$ci z danego przedmiotu:
a) nauczyciel uprzedza o sprawdzianie co najmniej dwa tygodnie przed
kontrola oraz okresla wymagania 1 kryteria oceny
b) nauczyciel dokonuje oceny badania wynikéw nauczania w ciagu 14 dni
5) odpowiedz- ustna forma sprawdzenia wiedzy dotyczaca maksymalnie 3 ostatnich
tematow lekcji
6) kontrola zeszytu przedmiotowego- ocena sposobu prowadzenia zeszytu,
systematycznosci 1 jakos$ci wykonywanych prac domowych; nauczyciel przedmiotu
podaje we wrzesniu zasady dotyczace prowadzenia zeszytu; uczen zobowiazany
jest do przestrzegania podanych zasad
7) sprawdziany praktyczne - dotycza w szczegolnosci takich przedmiotow jak
wychowanie fizyczne, informatyka, pracownie
8) aktywno$¢ ucznia- podczas zaje¢ lekcyjnych:
a) nauczyciel dokonuje oceny aktywnos$ci ucznia na biezaco w czasie lekcji, po
jednostce lekcyjnej, cyklu zaje¢
b) za dobrowolne zgloszenie si¢ do odpowiedzi uczen nie moze otrzymac oceny
negatywnej
€) uczen ma prawo otrzymac pozytywna oceng za zaproponowana i wykonang przez
siebie prac¢ majaca zwiazek z procesem dydaktycznym za zgoda nauczyciela
9) nauczyciel moze ocenia¢ inne formy wymienione w przedmiotowych zasadach
oceniania.
Obowiazuja nastepujace wagi ocen:
waga 5 — praca klasowa, badanie wynikdéw nauczania
waga 4 - sprawdzian
waga 3 - kartkowka, odpowiedz ustna
waga 2 — referat, prezentacja, praca na lekcji

waga 1 — aktywnos¢, zeszyt, praca domowa.
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4. Oceny poélroczne i roczne z przedmiotow (poza wychowaniem fizycznym) ustalane sa na
podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie
oceng:
celujacy - srednia wazona 5,51 1 powyzej

bardzo dobry- $rednia wazona od 4,61 do 5,50
dobry — $rednia wazona od 3,61 do 4,60
dostateczny — $rednia wazona od 2,71 do 3,60
dopuszczajacy — srednia wazona od 1,81 do 2,70
niedostateczny — srednia wazona 1,80 i ponize;j.

5. Nauczyciel moze ustali¢ nizsza i wyzsza oceng, niz wynika to z przedziatu wartosci
sredniej wazonej.

6. Wobec uczniow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne
kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni

7. Nauczyciel ma obowiazek na prosbe ucznia lub rodzica ( prawnego opiekuna) ustnie badz
pisemnie uzasadni¢ oceny.

8. Czgstotliwo$¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu i tygodniowej liczby godzin zajeé
edukacyjnych (nie mniej niz 1 ocena w miesiacu).

9. Uczen ma prawo zgloszenia jednego nieprzygotowania w semestrze bez konsekwencji.

10. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia wracajacy z kursu I, I 1 III stopnia ma 2 tygodnie na
uzupetnienie brakéw i poprawe ocen.

11. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny posiadanej wiedzy 1
umiejetnosci z danego przedmiotu.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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§47

Ocena zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Tryb wystawiania oceny zachowania:

1) wychowawca przez caly semestr gromadzi informacje o uczniu (do tego celu stuza
np.: strona w dzienniku ,,Notatki — uwagi o uczniach”)

2) najpdzniej na tydzien przed terminem wystawiania proponowanych ocen, w tym ocen
zachowania na zajgciach z wychowawca uczniowie maja mozliwos¢ dokonania
samooceny i przedstawienia swojej opinii w sprawie oceny zachowania kolezanek
1 kolegow

3) najpozniej na tydzien przed terminem wystawiania $rodrocznych i rocznych ocen,
w tym ocen zachowania na zajgciach z wychowawca uczniowie maja mozliwo$¢
dokonania samooceny i przedstawienia swojej opinii o0 zachowaniu kolegow.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) stopnie z przedmiotoOw nauczania

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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6. Oceng zachowania $rodroczna i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

10.

11.

WZzZorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.
Uczen, ktory otrzymat:

1) upomnienie dyrektora szkoly - nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz

nieodpowiednia.

2) nagang dyrektora szkoty nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niZ naganna.
Uczen moze poprawi¢ oceng¢ zachowania, jesli po otrzymaniu upomnienia dyrektora lub
nagany dyrektora nie bedzie przekraczatl zapisow Statutu w tym zakresie, za ktory
udzielono mu kary oraz jesli wykona wskazane przez wychowawcg prace na rzecz szkoly.
Uczen musi zgtosi¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu chgé¢ poprawy oceny
zachowania co najmniej miesiac przed jej wystawieniem.

Uczen lub w jego imieniu rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia:
1) w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11 wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji

b) wychowawca

¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale

d) pedagog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow
2) ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji

53



3) zposiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
¢) imig i nazwisko ucznia
d) wynik glosowania
e) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem

4) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu ocen zachowania $rodrocznych i rocznych wychowawca winien kierowac
si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, wyrdzniajac si¢ w realizacji wigkszos$ci jej elementow 1 moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniow czyli:

a) respektuje postanowienia Statutu Szkoty oraz obowiazujacych w niej regulaminow

b) stara si¢ uzyskiwa¢ dobre wyniki w nauce

c) reprezentuje szkol¢ w zyciu pozalekcyjnym, szczegolnie na zewnatrz

d) bardzo sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan

e) chetnie pomaga innym, zawsze mozna na niego liczy¢

f) bierze czynny udziat w zyciu szkoly

g) wywiazuje si¢ z dodatkowych zadan powierzonych mu przez wychowawce 1
samorzad szkolny

h) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia

1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych

j) dba o pigkno mowy polskiej

k) dba o honor i tradycje Szkoty

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny,
wyrozniajac si¢ w realizacji niektorych jej elementéw czyli:

a) respektuje postanowienia Statutu Szkoty 1 obowiazujacych w niej regulaminéw
b) wywiazuje si¢ z dodatkowych zadan powierzonych mu przez
wychowawce 1 Samorzad Uczniowski
¢) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty przestrzega podstawowych
zasad kultury
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych
e) dba o pigkno mowy polskiej
f) dba o honor i tradycje Szkoty
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3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
wigkszych zarzutow czyli :
a) respektuje postanowienia Statutu i regulaminéw Szkoty
b) wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych
¢) sporadycznie uczestniczy si¢ w zyciu szkoty i klasy
d) pomaga innym w miar¢ swoich mozliwosci
e) jego zachowanie i frekwencja nie budza zastrzezen
f) opuscil bez usprawiedliwienia do 10 godzin zaje¢ lekcyjnych
4) oceng poprawna otrzymuje uczef, ktoéry uchybia niektérym mniej istotnym
wymaganiom zawartym w tre$ci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty czyli np.:
a) nie przejawia wigkszego zainteresowania zyciem klasy 1 szkoty
b) czasami uchyla si¢ od wykonywania obowiazkéw szkolnych
c) nie zawsze przestrzega postanowien Statutu i obowiazujacych w
szkole regulaminoéw
d) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista
€) ma negatywne uwagi w dzienniku lekcyjnym — upomnienie wychowawcy
f) opuscit bez usprawiedliwienia do tygodniowego wymiaru godzin lekcyjnych
wynikajacego z planu nauczania
5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia razaco wymaganiom zawartym
w tresci oceny, a zastosowane S$rodki wychowawcze nie zawsze odnosza pozadany
efekt, czyli np. :
a) nie przejawia zainteresowania zyciem klasy i szkoty
b) czesto nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty 1 innych obowiazujacych w
niej regulamindow
c) duze zastrzezenia budzi jego kultura osobista
d) uchyla si¢ od wykonywania obowiazkow szkolnych
e) ma w dzienniku lekcyjnym uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania
f) zostat ukarany upomnieniem dyrektora szkoty
g) opuscil bez usprawiedliwienia do dwutygodniowego wymiaru godzin
lekcyjnych
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory uchybia razaco wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane $rodki wychowawcze nie odnosza wigkszego skutku czyli np.:
a) systematycznie nie przestrzega Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych

b) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i kolegow
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c) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowiazkéw szkolnych
d) ulega natogom

e) popada w konflikty z prawem

f) ma niekorzystny wptyw na kolegow

g) ma wiele negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym

h) opuscit powyzej trzytygodniowego wymiaru godzin lekcyjnych

bez usprawiedliwienia.

8§48
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow /prawnych opiekunow/ rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
2) spehiajacy obowiazek nauki poza szkota
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust.8.
. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.1, 2 i 4 pkt.]1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotlana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku
nauki poza szkofla:
1) w skfad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy
2) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia
3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:
1) nazwg przedmiotu, z ktoérego byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny
2) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komis;ji
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego
4) 1mig 1 nazwisko ucznia
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajg¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

20. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 50
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbg lub ~ w innych, szczegoOlnie  uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu poprawkowego

4) imig i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

9.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
wciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§51
Procedury odwotawcze

1. Nauczyciel zobowiazany jest udostepni¢ sprawdzone 1 ocenione prace pisemne
ucznia na jego prosbg lub jego rodzicéw ( opiekunow):
1) uczen otrzymuje na prosbe swoja lub rodzicow ( opiekundw) oceniona pracg z
koniecznoscia jej zwrotu lub kopig tej pracy
2) praca moze by¢ udostepniona na terenie szkoty podczas wizyty rodzica lub opiekuna.
2. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego udostgpniona jest
tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow ( opiekundéw) do

Dyrektora szkoty 1 wglad do niej moze mie¢ tylko uczen lub jego rodzice (opiekunowie).
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3. W przypadku wplynigcia zazalenia Dyrektor przeprowadza w ciagu siedmiu dni
postgpowanie wyjasniajace

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych- przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
si¢ roczng oceng z danych zaje¢ edukacyjnych

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania- ustala si¢ roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia glosow, w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu Dyrektor ZSZ ustala z uczniem i jego rodzicami ( opiekunami)
nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w okresie ostatnich siedmiu dni ferii letnich

7. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny

8. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z powodoéw usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty

10.  Tryb otrzymywania ocen wyzszych:

1) uczen moze ubiegac si¢ o ceng wyzsza niz przewidywana roczna klasyfikacyjna gdy:
a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
b) systematycznie odrabia zadania domowe 1 prowadzi zeszyty przedmiotowe
¢) jego zachowanie jest co najmniej poprawne.

11. W ciagu tygodnia od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej, uczen lub jego
rodzice (opiekunowie) moga zgtosi¢ si¢ z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci w celu uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana. Wowczas nauczyciel ustala dla ucznia termin, zakres materiatu
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na wskazang przez ucznia oceng.

12. Uczen, jego rodzice ( opiekunowie) majacy zazalenie do oceny rocznej z zajec
edukacyjnych lub oceny z zachowania moga wnie$¢ zastrzezenia w formie pisemnej

do Dyrektora ZSZ w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu
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siedmiu dni, od daty zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych. Zazalenie musi zawiera¢ konkretne

zarzuty oraz wskazywac oceng, jaka zdaniem odwotujacego si¢ powinna by¢ wystawiona.

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 52

Prawa ucznia

1. Uczen Zespotu Szkét Zawodowych w Gizycku ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j
uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej 1
poszanowanie jego godnosci
szerokiej 1 petnej informacji o przystugujacych mu uprawnieniach oraz obowiazkach
wynikajacych z prawa o§wiatowego oraz przepisOw wewnatrzszkolnych
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oso6b
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajgciach szkolnych i pozaszkolnych
korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

11) jawnej, obiektywnej 1 sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli,

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy

1 umiejetnosci z danego przedmiotu

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie

w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢

c) uczen ma prawo odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

12) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotow
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13) umotywowania wystawianych ocen

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty

15) organizowania zaj¢¢ kulturalnych, rozrywkowych, o§wiatowych, zawodow sportowych
po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty

16) reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach

17) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
mozliwo$¢ korzystania ze stotoéwki lub zakwaterowania w internacie

18) korzystania z tych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje Szkota i Rada Rodzicow

19)uczennica bedaca w ciazy ma prawo do wszelkiej niezb¢dnej pomocy do ukonczenia
przez nig edukacji zgodnie z ustawa o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy. Po urodzeniu dziecka obowiazkowo
przebywa na zwolnieniu lekarskim. Jezeli ciaza, pordd lub poldég powoduje niemoznosé
zaliczenia w terminie egzamindéw waznych dla ciaglosci nauki, Szkota zobowiazana jest
do wyznaczenia dodatkowego terminu w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) maja

prawo odwotac¢ si¢ do:

1) wychowawcy, gdy prawa zostaty naruszone przez nauczycieli lub innego pracownika

Szkoty
2) Dyrektora Szkoty, gdy prawa ucznia zostaly naruszone przez wychowawcg
3) Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie, gdy prawa ucznia zostaty

naruszone przez Dyrektora Szkoty.
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1.

§ 53

Obowiazki ucznia

Uczen Zespotu Szkoét Zawodowych w Gizycku ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w:

a)
b)

¢)

Statucie Szkoty
regulaminach Szkoty

regulaminach placowek, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-

wychowawcze, regulaminow zaktadow pracy, w ktorych odbywaja sig zajecia

praktyczne i praktyki zawodowe, internatu i innych

2) systematycznego uczgszczania na zajgcia oraz obowiazek:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne i1 pozalekcyjne
nalezytego przygotowania si¢ do nich

aktywnego udziatu w zaj¢ciach

przynoszenia wlasciwego stroju na zajecia

niezaktocania przebiegu zaj¢c przez niewltasciwe zachowanie

uzupetniania brakoéw spowodowanych nieobecnoscia na zajeciach

3) przedstawiania w okreSlonym terminie pisemnego usprawiedliwienia (zasady

usprawiedliwiania nieobecno$ci zawarte sa w Procedurze usprawiedliwiania

nieobecnosci) w formie:

a)
b)

c)
d)

zwolnienia, zaswiadczenia wystawionego przez lekarza

wpisu rodzicoOw (prawnych opiekunow) w dzienniczku, dzienniku
elektronicznym o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, telefonicznie lub
osobiscie

wezwan urzedowych

zwolnien przekazanych przez pracodawce

4) dokonania usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole na najblizszej godzinie zajec z

wychowaweca, nie p6zniej niz w ciagu tygodnia. W sytuacji nie dotrzymania terminu

nieobecnosci pozostana nieusprawiedliwione

5) przestrzegania zasad kultury w relacjach migdzyludzkich

a) okazywania naleznego szacunku nauczycielom oraz pracownikom szkoty

b) nieuzywania wulgaryzmow

c¢) dbania o kulture stowa 1 wlasciwe zachowanie w szkole 1 miejscach publicznych

d) dbania o wspdlne dobro, tad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoly

e) poszanowania godnosci drugiego cztowieka
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f) przestrzegania ceremoniatu szkolnego podczas uroczystosci
6) dbania o estetyke ubioru (schludny, niewyzywajacy wyglad — zakryte ramiona,
brzuch, dekolt; kolczyki tylko w uszach, spddnice i spodnie nie krdtsze niz do kolan;
zabrania si¢ eksponowania tatuazy w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkotg)
7) wystgpowania w stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych:

Ustala sie nastepujacy stroj galowy:

a) dziewczeta: zakiet, biala bluzka, granatowa, czarna lub szara spddnica lub spodnie
b) chlopcy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat lub: biata koszula, krawat i dtugie
szare, czarne lub granatowe spodnie o klasycznym kroju
¢) obuwie uczennic i uczniow w sytuacjach od§wigtnych powinno by¢ dostosowane
do reszty stroju i uroczystosci

8) szanowania przekonan, pogladow i godnos$ci drugiego cztowieka

9) wykonywania polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz pracownikow Szkoty

10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, postanowieniom Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego

11) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz

12)uczestniczenia w organizowanych uroczystosciach szkolnych wedtug
kalendarza imprez

13) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wulgarnosci,
wandalizmu, brutalnosci

14) dbania o zdrowie, higieng osobista

15) postepowania zgodnego z zasadami bhp

16) naprawienia szkody w przypadku umys$lnego zniszczenia sprzgtu szkolnego
uzywanego zgodnie z przeznaczeniem

17) pozostawiania w szatni wierzchniego okrycia (kurtki, plaszcze, nakrycia glowy)

18) niezwlocznym informowaniu wychowawcy o zmianie umow o prace w celu
przygotowania zawodowego - w przypadku uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia

19) posiadania dzienniczka.
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§ 54

1. Bezwzglednie zabrania si¢ uczniom:

1) uzywania w czasie lekcji 1 uroczystosci szkolnych telefondw komorkowych. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie telefonu komorkowego

2) przynoszenia przedmiotow wartosciowych 1 wigkszych kwot pienigdzy, Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za ich zaginigcie

3) palenia wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych, picia alkoholu,
zazywania narkotykéw 1 dopalaczy oraz posiadania wyrobow tytoniowych,
papierosoOw elektronicznych, alkoholu oraz narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych

4) przynoszenia do Szkoly 1 uzywania narzgdzi i sSrodkoéw zagrazajacych

bezpieczenstwu i zdrowiu 0sob.

§ 55

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wzorowe 1 wyrdzniajace wyniki w nauce
2) najwyzsza frekwencje
3) prace spoteczna
4) prace wykraczajace poza obowiazki szkolne na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego.
3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:
1) wychowawcy klasy
2) innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej
3) Samorzadu Klasowego
4) Samorzadu Szkolnego
5) Rady Rodzicow.
4. Nagroda moze by¢ przyznana przez:
1) Dyrektora Szkotly
2) Radg¢ Rodzicow
3) Pracodawcg ucznia.
5. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1) pochwaly wychowawcy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy

2) pochwaty dyrektora Szkoty udzielonej indywidualnie, na forum klasy, na apelu, itp.
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3) listu pochwalnego do rodzicow

4) dyplomu

5) $wiadectwa z wyrdznieniem, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyska z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 1
oceng zachowania co najmniej bardzo dobra

6) nagrody ksiazkowe;j

7) finansowe;j

8) Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inne formy nagrody

9) uczen, rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotania od przyznanej przez
wychowawce nagrody do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od jej
otrzymania w formie pisemne;j

10) uczen, rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotania od przyznanej przez
Dyrektora nagrody do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny- Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie za posrednictwem Dyrektora szkoty w

terminie 7 dni od otrzymania decyzji (w formie pisemnej).

§ 56

1. Kar¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace kary za nieprzestrzeganie zapisow Statutu i regulaminow
szkolnych:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy — moze powodowac¢ obnizenie oceny
zachowania do poprawnej oraz powiadomienie pisemne rodzicOw ucznia
2) upomnienie Dyrektora Szkoly — powoduje obnizenie oceny zachowania
do nieodpowiedniej oraz pisemne powiadomienie rodzicéw ucznia i pracodawce
3) nagang Dyrektora — powoduje obnizenie oceny zachowania do naganne;j
4) przeniesienie do innej klasy
5) zawieszenie w prawach ucznia (stosuje si¢ do czasu wyjasnienia sytuacji problemowej)
6) skreslenie z listy uczniéw decyzja Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Szkolnego oraz pisemne powiadomienie rodzicéw ucznia i pracodawcg.
3. Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadku:
1) handlu narkotykami, uzywania ich na terenie Szkoty lub przebywania pod ich wptywem
2) uzywania alkoholu oraz bycia pod jego wptywem na terenie Szkoty i w jej obregbie

3) dopuszczenia si¢ kradziezy
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10.

1.

4) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow
Szkoty

5) zachowania nielicujacego moralnie z wizerunkiem ucznia Szkoty
6) udowodnionych przestgpstw, w przypadku prawomocnego wyroku sadu
7) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin w semestrze, po trzykrotnym

powiadomieniu rodzicéw o fakcie nieuczgszczania do Szkoty

8) psychicznego (np. zastraszanie, ponizanie) 1 fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i

kolezankami w stopniu zagrazajacym zdrowiu i zyciu w Szkole i poza Szkota

9) upowszechnianie w Internecie tre$ci zniewazajacych godnos¢ innych osob
10) naruszenia godnosci lub nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez

pracownikow Szkoty

11) wymuszanie pienigdzy, rzeczy lub innych $§wiadczen
12) w przypadku rozwiazania umowy o pracg z mtodocianym pracownikiem i

nie dostarczenie w ciagu 2 tygodni nowej umowy.
Decyzji nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci w przypadku przyczyn
okreslonych w pkt. 3.: 1), 2), 4), 5), 6), 7), 8), 10),11).

Zbiorowa ucieczka z lekcji pozbawia klas¢ prawa udziatu w wycieczkach szkolnych,
imprezach kulturalnych i rozrywkowych w danym okresie oraz zobowiazuje do wykonania
okreslonych przez wychowawcg prac na rzecz Szkoly. W przypadku powtdrzenia sig
ucieczki nastapi obnizenie ocen ze sprawowania uczniom bioracym w niej udzial.

Kary i nagrody powinny by¢ stopniowane, lecz jesli okolicznos$ci sa szczegdlne lub waga
sprawy tego wymaga, stopniowanie nie jest konieczne.

Uczen, rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary wymierzonej przez wychowawcg,
nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 7 dni (w formie pisemnej).

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu klasowego, wychowawcy, nauczyciela lub pedagoga szkolnego.

Uczen, rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary wymierzonej przez Dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty w
Olsztynie za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji (w
formie pisemnej).

Uczen moze by¢ zawieszony w prawach ucznia przez Dyrektora Szkoly w szczegolnie
drastycznych sytuacjach, do czasu przybycia rodzicow.

Zawiesza si¢ wykonanie kary na czas przeznaczony na odwolanie si¢ oraz na czas niezbg¢dny

do rozpatrzenia odwolania od wymierzonej kary. Skresleniu z listy uczniow nadaje sig¢
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12.

13.

charakter natychmiastowej wykonalnosci, jesli pobyt skreslonego ucznia w Szkole zagraza

bezpieczenstwu.

W czasie trwania trybu odwolawczego uczniowi przyshuguja prawa ucznia za wyjatkiem,

gdy karze nadano tryb natychmiastowej wykonalnosci.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o ponownym przyjgciu ucznia skreslonego do

Szkoty na wniosek ucznia, rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

1.

Rozdziat 8
§57
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna
powotywana przez Dyrektora Szkoty.

Listg uczniow przyjetych na poszczegdlne kierunki ksztatcenia ustala sig¢ droga
elektroniczna.

Szczegotowe kryteria rekrutacji do klasy pierwszej na wszystkie kierunki ksztatcenia
ustalane sa corocznie w regulaminie rekrutacji.

Dyrektor Szkoty zatwierdza liste przyjgtych uczniéw przedstawiang przez

przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Rozdziat 9

§58
KSZTALCENIE ZAWODOWE

Szkota organizuje praktyczna naukg zawodu w ramach ksztalcenia zawodowego.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych w Branzowe]

Szkole I stopnia Nr 1, a w Technikum Nr 3 w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 moga odbywac si¢
u pracodawcow na zasadzie dualnego systemu ksztatcenia na podstawie:

1) umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego zawartej migdzy pracownikiem

mtodocianym a pracodawca
2) umowy o praktyczna naukg zawodu zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca

—w tym przypadku uczen nie ma statusu mtodocianego pracownika.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Zajgcia praktyczne maja na celu przygotowanie uczniéw i pracownikdw mtodocianych
do podjecia pracy w danym zawodzie a w przypadku ksztatcenia dualnego w celu

poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych.

. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane sa w trakcie roku szkolnego.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane rdwniez w okresie ferii lub dni wolnych
od zajec.

Wymiar godzin praktyk zawodowych oraz realizowane tresci sa okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach.

W Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 i Technikum Nr 3 taczny wymiar godzin
ksztalcenia zawodowego praktycznego jest zgodny z ramowymi planami nauczania.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin, u ucznidow powyzej 16 lat — 8 godzin.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu dla uczniow powyzej 18 roku zycia, ale nie dluzej niz 12 godzin
zachowujac taczny tygodniowy wymiar obowiazkowych godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych ramowym planem nauczania dla danego typu szkoty

W przypadku uczniéw powyzej 18 roku zycia moze by¢ organizowana praktyczna
nauka zawodu w systemie zmianowym, ale nie moze wypada¢ w porze nocnej.

W przypadku organizowania praktyki zawodowej umowe z podmiotem przyjmujacym
na praktyke zawiera dyrektor szkoty.
Do umowy dotacza si¢ program praktyki w zakresie danej kwalifikacji.

Wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoty nadzoruje realizacje programu
praktycznej nauki zawodu, wspotpracuje z pracodawca. Dyrektor akceptuje opiekundéw
praktyk zawodowych oraz zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Pracodawcy, ktérzy przyjmuja mtodocianych lub uczniéw na praktyczna nauke zawodu
zapewniaja warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, odziez ochronna, $rodki
higieny osobistej, dostep do pomieszczen socjalno- bytowych i urzadzen higieniczno-
sanitarnych 1 wyznaczaja opiekunow praktyk zawodowych i nadzoruja przebieg
praktycznej nauki zawodu wspotpracujac ze szkota.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w pracowniach ¢wiczen
praktycznych w szkole, centrum ksztatcenia praktycznego, osrodkach doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, u pracodawcoOw panstwowych oraz prywatnych.

Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu w poszczegdlnych oddziatach okreslaja plany

nauczania.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zajgcia praktyczne dla mtodocianych pracownikéw w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1
realizowane sa zgodnie z Kodeksem Pracy.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe podlegaja ocenie wystawionej przez opiekuna
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Po odbyciu praktyki zawodowej uczniowie dostarczaja do szkoty kartg¢ oceny praktyki
zawodowej ucznia oraz sprawozdanie z przebiegu praktyki wedtug wzoru ustalonego
przez dyrektora.

Uczen, ktory nie dostarczy oceny w ustalonym przez dyrektora terminie moze by¢
nieklasyfikowany w klasyfikacji pétrocznej i roczne;.

W Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 uczniowie — pracownicy mtodociani realizuja
jednolite tresci przedmiotow ogolnoksztatcacych w szkole, natomiast praktyczne
szkolenie zawodowe odbywa si¢ u pracodawcow w systemie dualnym zgodnie z
obowiazujaca podstawa programowa dla okreslonego zawodu.

Uczniowie oddziatow jednozawodowych teoretyczne ksztalcenie zawodowe realizuja
w szkole, natomiast uczniowie oddziatlow wielozawodowych teoretyczne ksztalcenie
zawodowe realizuja na czterotygodniowych kursach w osrodkach doksztatcania
zawodowego na kazdym poziomie ksztalcenia.

Uczniowie bedacy mlodocianymi pracownikami z klas wielozawodowych kierowani sa
przez szkot¢ do osrodka doksztalcania zawodowego na turnus doksztatcania
teoretycznego w zakresie danego zawodu. Koszty kursu doksztatcania zawodowego
pokrywa szkota. Uczen ponosi koszty, dojazdu, zakwaterowania w internacie
1wyzywienia.

Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych
dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac¢ praktyki tylko w okreslone dni
tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu

w podstawie programowe;j.

§ 59
1. Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota posiada:
1) sale lekcyjne oraz klasopracownie
2) pracownie komputerowe
3) pracowni¢ gastronomiczna

4) sale obstugi konsumenta
5) sale gimnastyczng
6) inne pomieszczenia.
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Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60

1.Szkota uzywa dwoch okragtych pieczgci urzgdowych wspolnych dla wszystkich rodzajow

szkot. Sa to pieczgei metalowe, ttoczone, zawierajace posrodku wizerunek orta ustalony dla

godta Rzeczypospolitej Polskiej a w otoku zawierajace napis Zespot Szkot Zawodowych w

Gizycku. Pieczgcie maja nastepujace wielkosci: 36 mm pieczec do swiadectw, 20 mm

pieczec do legitymac;i.

2. Pieczecie szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

pieczatki moga by¢ podtuzne lub okragte
pieczatkami podtuznymi sa pieczatki:
a) firmowe
b) nagtowkowe
¢) imienne
d) pomocnicze
w pieczatki zaopatrywane sa w szczegdlnosci nastepujace dokumenty
a) pelnomocnictwa, decyzje administracyjne
b) pisma uwierzytelniajace podpisy 1 odpisy
¢) dokumenty poswiadczajace przebieg nauki, legitymacje szkolne, karty zdrowia itp.
d) dokumenty ptacowo-ksiggowe
e) dokumenty zwiazane z przebiegiem zatrudnienia pracownikow
f) umowy
g) inne wyzej nie wymieniowe zwigzane z dziatalno$cia szkoty
W szkole uzywane sa nastgpujace rodzaje pieczatek:
a) firmowe Szkoty— zawierajace petna nazwe szkoly, adres stanowiacy jej siedzibg,
numer telefonu i numer NIP
b) imienne — zawierajace stanowisko lub petnione funkcje, wynikajace ze stosunku
pracy oraz tytut zawodowy (skrét), imi¢ i nazwisko oraz miejsce na podpis
uprawnionymi do korzystania z imiennych pieczatek sa:
a) dyrektor szkoty
b) wicedyrektor szkoty
c) referent
d) kierownik administracyjno- gospodarczy

e) pedagog szkolny
71



f) doradca zawodowy
g) pomocnicze — niezbedne do uproszczenie pracy biurowej poszczegdlnych
0sOb; zastepuja wpisywanie czgsto uzywanych, powtarzajacych sig tekstow
(np.: za zgodno$¢ z oryginatem), do formularzy pism i1 drukow itp.
6) pieczatki okragle sa roOwniez pieczatkami pomocniczymi, stosowanymi do:
znakowania ksiggozbioru
7) do zaopatrywania dokumentéw w pieczatki firmowe uzywa si¢ wylacznie tuszu
czerwonego
8) w przypadku stosowania pieczatek pomocniczych dopuszcza si¢ stosowanie innego
koloru tuszu.
3.Tablice szkoly:
Tablica zawiera nazwe: Zespot Szkot Zawodowych w Gizycku oraz tablice szkot
wchodzacych w sktad Zespotu:
1) Technikum Nr 3 w Gizycku
2) Branzowa Szkotfa I stopnia Nr 1 w Gizycku.
4. Szkota posiada Ceremoniat Szkolny z udziatem Pocztu Sztandarowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem, opisuje on takze organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly sa udostepniane w siedzibie szkoly w godzinach
jej urzedowania.

§61

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny
organ Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy Szkole.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sig¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

4. Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu.

5. Dyrektor Szkoty po uchwaleniu Statutu jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

spotecznosci szkolne;.
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§ 62

1. Traci moc Statut przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 09 listopada 2017 roku.
2.Statut wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2019r.

Statut przyjety Uchwata Nr XLV11/2.2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 14 listopada
2019 .
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